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Software para empresas

TIPS A TENER EN CUENTA PARA CAMBIOS
DE PRINCIPIO DE ANO EN NOMINA

Siesa Nomina Web

Para cada inicio de afio, se debe tener en cuenta crear los diferentes parametros de inicio de
afio. A continuacion, un breve resumen:

- Parametros por afio: Crear el afio 2021, antes de iniciar a realizar transacciones de némina
a enero de 2021.

Hasta el momento los estipulados, segun Decretos y Resoluciones expedidas por los
respectivos entes gubernamentales, son los siguientes:
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Nota Importante:
Valor susido mirimo. 808526  Valor del auxii de transporte 106454 valor del sueldo mini
ion

informac

Valor unidad tributaria (UV.T.) 6308 Miximo valor sxento 240 (uvT)= 1 minimo legal vigente.
Porcentaje exento de retencién 2500  Valor miximo de aportes en pensién y AF] 3800 (uv.T)=
Porcentaje méximo de aportes en pensidn y AFC 30.00 Valor micdmo de deducible por vivienda 100 (uv.n)=
Patrimonio beuto (D.LAN) 160,232,000 Valor mibimo de pagos por ssiud 16 (Uv.T) =
Ingresss brutos (DLAN) 45850000  Valor de dependientss 0% 2 (uvn=
Porc. Exento Pagos no Const. de Saario L1353 4000  Valor minimo ingreso para deciarantes 7400 (uvm) =

Porcentaje mixmo Art. 18 Ley 1815/2016 2000  valor minmo de ndemnizaciin 204 (v =

Porcentaje méxmo de sportes 8l RAIS 2500  Valor méxmo de aportes 8l RAIS 2500 (uvm)=

Nota importante: la asignacion del valor del nuevo Salario Minimo Mensual Legal Vigente
para el aiio 2021 a nivel de los parametros por afio, NO replica o modifica la asignacion a nivel
salarial en los contratos de los empleados que tengan como sueldo base el minimo legal
vigente.

*Los demas indicadores, hasta el momento, permanecen con sus mismos rangos y topes; solo
en el evento en que se imparta un procedimiento Gubernamental se modificarian.

- Recélculo de Salarios: Realizar el incremento de asignaciones salariales en comun a los
empleados, tanto en valor como en porcentaje.

(Ver AOUI la documentacioén del procedimiento a realizar).

- Planos para cambios salariales: Existen dos conectores para realizar cambios de sueldos
a nivel de contratos (tener en cuenta la fecha del Ultimo aumento). Sus rutas de recepcion en
la aplicacion, son:
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https://www.siesacustomersupport.com/manuales/2021/recalculo-de-salarios-2021-nomina-web/
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Nota: En ambos casos (estructuras) la informacion debe estar completamente diligenciada.

e La estructura archivo plano — ‘Actualizacion salarios via archivo’, se sube por la
siguiente ruta: Némina > Maestros > Distribucion de salarios > Histérico de salarios via
archivo

e La estructura de Excel — ‘Actualizacion de salarios’, se sube por la siguiente ruta:
Noémina > Liquidaciéon > Procesos adicionales > Procesos adicionales > en la opcion
‘Tipo’ seleccionar ‘Informacion via plano’ > en la pestafia ‘Consultar’ seleccionar la
opcion ‘/mportacion general’

(Acceso AQUI a los conectores)

- Periodos de ndmina: Para el afio 2021 crear, por cada tipo de ndmina utilizado en la
aplicacion, los periodos de némina.
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(Ver AQUI la documentacion del procedimiento a realizar).

- Pardmetros para Planilla Integrada: Para el afio 2021 crear, por cada sucursal de
autoliquidacion que se genere la PILA, los parametros por afo.
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(Ver AQOUI la documentacion del procedimiento a realizar).
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