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Tabla de Retencidon en la Fuente
Noémina Web

A continuacion, se explica como crear la tabla de retencion en la fuente, con base al Articulo
39 que modifica el inciso primero y la tabla de retencion en la fuente del Articulo 383 del
Estatuto Tributario, donde su texto indica:

‘Ley de crecimiento economico 2010 de diciembre 27 de 2019”, la cual entro en vigencia en
Enero 01 de 2020:

ARTICULO 39°. Modifiquense el inciso primero y la tabla de retencion en la fuente del
articulo 383 del Estatuto Tributario, los cuales quedaran asi: ARTICULO 383. TARIFA. La
retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las
sucesiones iliquidas, originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos
recibidos por concepto de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y
sobre riesgos laborales, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de
retencion en la fuente:

Rango en UVT Tarifa Retencion en la fuente
Marginal
Desde Hasta
=0 95 0,0% 0
=95 150 19,0% | (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 95
UVT)*19%
>150 360 28.0% | (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 150
UVT)*28%+10 UVT
>360 640 33.0% | (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 360
UVT)*33%+69 UVT
>640 945 35,0% (Ingreso laboral gravado

expresado en UVT menos 640
UVT)*35%+162 UVT
>945 2300 37.0% | (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 945
UVT)*37%+268 UVT
>2300 En 39.0% | (Ingreso laboral gravado
adelante expresado en UVT menos 2300
UVT)*39%+770 UVT
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Coémo crear los rangos:
Siga el ejemplo de creacion para el primero rango de la tabla de la siguiente manera:

Ruta: Maestros / Tabla de Retencién en la Fuente / Retencién en la Fuente Art.383
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Después, se asignara el afio (2021) en el cual se aplicara la tabla de RTF y se creara rango
por rango de la siguiente manera:

Rango en UVT Tarifa Retencion en la fuente
Marginal
onesde @ Hasta 9 e
>0 95 0,0% 0

1 Unidad Valor Tributaria desde: Se asigna segun la tabla el rango “Desde”

2 Unidad Valor Tributario hasta: Se asigna segun la tabla el rango “Hasta”

3 Porcentaje de Retencion: Se asigna segun la tabla la “Tarifa Marginal”

4 UVT a sumar: Se asigna segun las UVT que la tabla indique se deben sumar

Dar en la opcion “guardar”.
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Al realizar la consulta del rango creado se visualizara asi:
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Ejemplo creacion para el segundo rango:
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Segun la tabla que asignan las unidades y porcentajes por rango, asi:
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Sucesivamente se crean el resto de rangos segun la tabla.
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