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Manual 1

Inclusion de prestaciones sociales en el XML de nOmina
electronica — NOmina Web

El 6 de octubre de 2021, la Subdireccion de Normativa y Doctrina de la DIAN emitio el oficio
912416 — int 253, por medio del cual aclaré que en la medida en que el documento soporte de
nomina electrénica se define como un documento electronico que constituye el soporte de los
costos y deducciones en el impuesto sobre la renta, este no es asimilable al desprendible de
ndémina, ni constituye soporte de ingresos para el trabajador, toda vez que su finalidad es
soportar el costo, deduccién o descontable para el empleador (contribuyente del impuesto
sobre la renta y complementarios).

Preliminares

Se debe realizar proceso de aplicacion de actualizaciones, disponible desde la version
1.21.0730 en adelante y hasta la hoy vigente.

Ruta: estructuracién / consulta de actualizaciones / consulta de actualizaciones.

s

CO'"NW] , ISISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL [x]

Dstesa

Filtros

Version - Tipo de proceso | — Selectione — Estado | = Seleccione — -
Configuracidn
e Paramem:.s Consultar | Importar actuslizaciones Aplicar Actuslizaciones |
@ W Importacién de formatos
N Resultados
@l Ususrios
4l Log de useanics [ePredeterminada> @Afe x| @@ T EEEYE] s

@l Servicos WEB
w Ml Autogestién v
= | Consuha sctualizaciones

2] Consulta actuslizaciones. ..

| Tipo de proceso v

- Se debe tener el proceso de consolidado realizado del mes a emitir la informacion de
NE a la Dian.

- Creacion de equivalencias para nomina electrénica de los codigos de consolidacion.

Validacion previa de permisos a nivel del administrador de seguridad ERP para la creacion
de estas equivalencias.
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Usuarios  Metedos | Metodos consultas BD espejos Buscar: 'PU | Todos

Mantenimiento ”
Manufactura - Control de piso

[v] Administracién de Temporales

[v] Autogestidn

Compensacion flexible

Destajo

Facturacidn de servicios temporales
Grossing Up

Liguidacién de Momina

Maestros de némina

Frenomina

Proceses Periddicos

- [v] Autaliquidacidn

[---[v] Certificados de Ingresos y retenciones parametros
-] Certificados ingresos y retenciones generacion

- [¥] Cierre de documentos

Consolidacién

Consultas

bilizacién a otros sistemas

[#--[¥] Embarges Judiciales

-] Inf Exdgena DIAN

[ [v] Informacién para UGPP
o[l Tnfarme CNO - GFNA

Configuracién

El usuario definird con base a los argumentos aclaratorios por parte de la DIAN, si reporta lo
causado del mes o los pagos realizados en el mes.

¢ Como se debe configurar el procedimiento, si se va a reportar lo causado del mes?
Creacién de equivalencia

Ruta: procesos periodicos / contabilizacion a otros sistemas / equivalencias generales
Dar opcién de nuevo y diligenciar los siguientes campos:

- Tipo de equivalencia: asignar la opcién de ‘codigos de consolidacion’

e . ‘ Ayuda I Salir l
s’esa Compaiidy |2 [sISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL X i e

Memi Enuivalencias qenerales %

D S®e] o dh[@] wlaleTnls[F]e]:

i Nomina
Maestros Tipo de equivalencis l—‘sg‘mm " Atl\vu“/
Pre nomina Tipo de identificacidn | ~ =
Tipa de documento
Liquidacion ——————
N “General | (Matag ) ¢ Banee
Procesos Periodicos [ Concepte
= 0 Ctros inkormnes A Desting Agrupacidn de conceptos
4l Embargos Judiciales Tipos de nomina A
@l Consultas Adicional 1 Grupo de empleadas
4l Cierre de documentos Entidades EPS Y.
= I Contabilizacisn 3 otros sistemaz Adicional 2 Entidades AFF
2) Equivalenciss genersles.. e L A
3 Cor\.{ablhzaclon & otros sistemas., Adicional 3 Entidades Cajas
2) Equinalencias genersles.. Enidades SEMA Y
<) Contabilizacién  atros sistemas.. i
B Racall sl . Sacena Entidades ICBF 2|
@l Recalculo salafal por puntos v
o Entidades Fondos Z
i Adicional &
Destajo Entidades AFC ;I
Compensacidn flexible Centros de trabajo 2
Sustitucién patronal Motivas de retive
Sucursal de autoliquidacid
Saldos Iniciales
Cargos
Autogestion Cédigos de consolidaciin v
Grossing Up )
Adminictracian da Tannaesl lac e
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- Caddigo de consolidacion: asignar el codigo de consolidado a reportar conforme se expone en
el oficio. Para el ejemplo se asignara el cddigo de cesantias.

‘ Ayuda l SalirJ

LNOEE_CLALIDIA

R YR R ET R EIE

Hl| &[Tl -

Maestros Tipo de equivzlencia Cédigos de consolidaciin [ Adive
Pre nomina édigos de consalidadian Y X
o e — || Codigos de consolidacion X
eneral otas
Proceses Periodicos 1 1=  Limpiar
W Otros intermes Desting "“Codigo " Descripcon | Concepto | Descripion | Agrupacion Porcentaje Contabiliza
= W Embargos Juditisles
sl Clere de documenios 100 INGENTIVOS SIESA EM 100 =
= B Contabilizadidn 2 otros sisternaz Adicional 2
RS i 300 PRIMA DE SERVICIOS 300 PRIMA LEGAL [ st
) Equivalencias generales..
<) Contabilizacidn 2 otros sistemas.. adicional 3 301 FRIMA EXTRALEGAL APE 833 st
2 Exuivslenciss gensrales 304 PRIMA EXTRALEGAL ESPECIAL 20 DIAS 304 PRIMA EXTRALESAL ESPEC... 0 NO
) Contabilizacidn 3 s sistemas.. e 4‘ 306 PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDA... | 306 PRIMA EXTRALEGAL ANTIG.. 0 NO
41 Recakulo salanial por puntos v B CESANTIAS EI CESANTIAS 0 st
Destajo adicional 5 320 IMTERESES DE CESANTIAS 320 INTERES DE CESANTIAS 0 s
c ——— EE) WACACIONES 363 WACACIONES 0 a1
ompensacién Aexible
Sustitucién patronal
Saldos Iniciales
Autogestion

- Destino: se debe asignar el codigo de concepto de prestacion social, que esta asociado al
codigo de consolidado seleccionado; mantenemos el ejemplo de cesantias y que podemos
validar a cudl concepto corresponde a nivel del cédigo de consolidado, asi:

Compafudi | & [S15TEMAS DE INFORMACIONEMPRESARIAL (X Compa®idy &, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL (X

Dsresa

Dsresa

: Alulealv w||[S]F 2 JSu|aldhaluwldde nl|FTiel
ST T NI A T T doh 3 )
Maestros Tipo de equivancia | Cidigas de consobdaién v @ Maestres Codoo 910 @Aaive
Pre somina Cidgos de consabdadkén 10 A CEsANTIAS 5 Prenomina Desompeion CESANTIAS
Liguidacien oo pp— LSt Gunersies | EqU G Gt NER
Preceses Periodicos Proceros Periodicor
5% Otes iakoemes A Q|| Do 5w = I Maestros Basicos A Refureree & Carmobdackn v [@Se conublaa
48 Embargos Mosciakes 1) Codigns du conschdacén.. T -
W Consckas Addeasl 1 1) Codigns de pla wnchqadaciin.
4l Cieme de documentes arrwtres de plarids unica.. Corxepto prestacion sl 510 | & [CEsaNTIAS Agrpackn
4 | Contabliaacki a atros satemas Adccnal 2 1 Swaurrabis de sadhyadacion.. Mes de afeste 3 cero de saldo corachdado 14, Acics Peorcentaje 0
?2::“”;. phicy e 4 5 :: :‘w‘:" Cornobda negatieos an vacackn anticpads sk salarks iegral
2 Equvalendas genarabs.. w1 Centficads de ivpresos y retencenes Caenobds cencapto vacstion sdcsanl Adtive
£ Contabiraciin & otros sivtamas.. Adccoal 4 # B Informackin para UGFP s ol s o o Mo N okl s card
20 Recakulo talarial por puntes v = W Infomackin eropena DIAN v ’
Destaje < Destaje Ajta consobdado & caro an Didrribrs Saca mikiems
= — Compensacién flenible Ribgnan anteece a by S0, a:ta & crs conssbdade nagutivet
Swstitwcion patrenal Sustitucidn patronal

Este es el codigo de consolidacion parametrizado:

" Qswesa

Maestros

Pre nomina

Liquidacion

Procesos Periodicos

2 I Maestros Bsicos ~

4) Cadigos de consolidacién.,
odigos de pila autoliqudacidn

matros d plaila unica..
) Sucursales de sutobquidacion. .
@l Auoliquidaciin
4l Consoldacidn
5l Cenfcado d Ingresos y retendiones
& W Tnformaciin para UGPE
o W Informacdn exogena DIAN v
Destajo
Compensacién flenible
Sustitucién patronal

Comnpsfid] | & [sISTEMAS DE INFORMACION EMPRE SARIAL X

JS®|n|d @ju[dle ul][Tle]

Wavuss L solir Jo Grcee

’ Codigs 70 EAdive
Dascripeion CESANTIAS
Ganerles | /Equivalenciss contables™, ~Hots”
Raferente a Consoldadon «  E5e contablliza

Consolidadion

Concepto prestacion social R0 |4 [[cESANTIAS

Mz da ajuste a cero da sakdo consolidado (155 Ahcs

Agrupacion
Porcentaje

x|

Consolids negatives en vackion antidpads Aplca zalario integral

Consolids concepto vacaion adickonal Adivo
Ajusts eonsalidsdo 3 cem en Junio
Ajusts consalidsdo 3 cem en Diciembre Base minins

| Réqimen antenior & by 50, justa a cero consobdado negativos
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Seguido en cualquiera de los campos adicionales (del 1 al 5) se debe relacionar la siguiente
convencion, por cada codigo de concepto a tener en cuenta.

#NEDIAN-CodigoDeConceptoNomina#

| yuds slir o WA
Compalliy | [515TEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL % =

JIsiesa

aenerales i

JS®|ewldeh@] wlda]v[n|s]Fe]

Tipe de cquivalercia | Cidges de consoldacdn B Adive
Cidigus du consaldaciin 1o [ [cesanmiaz

General | Mitas ™,  Caplaren

Demtino 10

Addonal 2 WHEDIANI0R

Adicionsl 3

Adicons 4
1 Resakul ssbrl por s v

Destaje Adciona 5
Compensacin fexible

Sustivucién parronal

Estructura de la convencion

Primera parte

#NEDIAN-

incluir los simbolos #y - (numeral y
guion al medio)

Segunda parte

Cadigo del concepto de
nomina

ejemplo 310, para el codigo
de nomina de cesantias.

Tercera parte

#

Simbolo Numeral

¢,Como se debe configurar el procedimiento, si se va areportar lo pagado en el mes?

- Opcitn 1

No se debe configurar la equivalencia de cddigos de consolidacion para que cuando
ocurra el pago lo tome directo de esta transaccién.

Compafidy | &, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Lol =il
UNOEE CLAUDIA

x
RN ICYIFIE EI R T ENETN I Y R

Ly
x:rmdu ouivalencs | Cidigos de comchdactn v Ao

Chdiges da eonssidacdn

Gerersl | “WetaS | Copar &

£
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ENE N
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- Opcidn 2

En caso de que se tenga creada la equivalencia al cédigo de consolidado, marcar como
inactivo.

Compaﬁl%] a9 ISISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL []

J S| dh[@] w[a]v[n]s][Fle] o ’
Tipo de equivalencis | Cidigos de consolidackn v [ Active
Céigos de coneoidacién 570 [ JcesanTiaz = w
| Genesal | (Nomms™ Copiaren
= /4
Adicional 1 L 2

Adicional 2 [#NEDIAN-310=
Y

p

p

4

Pre nomina

Liquidacion

Procesos Periodicos
sl Consolidacion A

@ Wl Centficado de ingresos v retenciones
@ Wl Informacién para UGPP
@ Wl Informacion exogena DIAN
4l Owos informes
@ Wl Embargos Judicisles
@l Consubas
@ Wl Ciere de documentos
= W Contabilizacion 2 obros sistemas
') Equivabendias generakes.. v
Destajo
‘Compensacion flexible
Sustitucién patronal

Adicional 3

Adicionzl 4 |
Adicional 5 |

Saldos Iniciales

o borrar la convencién DIAN.

ComDa'-ﬁ%I a ISISTEMJQS DE INFORMACION EMPRESARIAL [x]

J SE|e]deh[@]  afe[n]s]Fle] o

Tipo de equivalends Cidiqos de consclidaddn  ~ ] Active
Pre nomina Cédigos de consolidacién FMO Y F:ESANTIAS [x]
Liguidacion —_—
[ General | “Notas™ (“Copiar en

Procesos Periodicos
@ W Consolidacion A~ Destino
@l Cenificado de ingresos v retendones r . Y %
@l Informacidn para UGPP Adicional 1 Sin .
W Informacidn excgena DIAN | convencion %
4l Otros informes Adiconal 2
@ Wl Embargos Judicisles Y
@l Consultas Adicional 3
4l Care de documentos A
2 I Contabilizacién a otros sistemas Adicional 4

2] Equivalendias generales., w | 2
Destajo Adicional 5 | ]
Compensacion flexible 4
Sustitucion patronal
Saldos Iniciales

Procedimiento

Generacion de lainformacién de ndmina electronica DIAN con configuracion del c6digo
de consolidacion.

Para que se reporte lo causado del mes, si hay parametrizacion de equivalencia de codigo de
consolidacion, el procedimiento es el siguiente:
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7 |
os‘esa ('.nmpaWI1| 2 ISISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL [x] }I.OAE‘EL";

DS E|a] @] afa]eu]s[F]e]

Tipa de equivalenc: Cidigos de = - Rn’wnw

Giciges de cansalidacin 320 2 |INTERESES DE CESANTIAS ®

Pre nomina

Sradecee | General L Notas B iﬁm N

e .

Procesos Periodicos
4 W Usrihcado de ingrescs y refencones .
W Informacin para UGPP
@ Wl Informacin exogena DIAN
2l Otos informes
@l Embargos Judicizles
@ Wl Consulas
@l Cere de doumentos
=W Contabilzackn 2 otros simemas
=) Equivalenciss generslss., v
< >
Destajo
Compensacion flexible

Con equivalencia
asignada para

Adigional 2 [#NEDIAN-320%

Adicional 3

Adidonal 4 |
Adidional 5 |

Sustitucion patronal

Saldos Iniciales

Ejemplo: empleado con pago de intereses de cesantias en enero 2022, con configuracion de
codigo de consolidacién a nivel de contabilizacién a otros sistemas / equivalencias generales.

Movimiento del empleado en enero de 2022, con pago por intereses de cesantias, los cuales,
no debe reportar en NE, sino que debera reportar el valor causado del mes.

La siguiente imagen muestra consulta de transacciones del mes con pago de intereses de
cesantia:

co % Documens
— —c &
Pre nomina
Emgiaads 55153 || & JMONTENEGRD ESPINGZA JULIAN 4 (3 Numera et 7 ax
Uiquidacion s [ &
o ey -~ Grupo emplesdos X Tioa romina Y
1 Tansserones pesscones socales e ‘ oy = P &
oM Comprosantes de Paga
2 Consutas
2] Consuls de presames., Cosro cpwracin | ] Carirs comzs [&] x
1) Cormuta de v ——
™ Unidad negoc ) x
2] Commuta da Tansaccanas - Cokimn, Gruge de COes | a] £ Grugo de GO &l i
1) Consua acumuiados 12 meses.. v
< > Lapea inicial fpozzn || Eremoe 2022 % Laps final Bozznt |[Gu[Erers ce 2022
Procesos Periodicos
Facha inicial &8 Fecha fral (v}
Dastajo
Campensacidn flexible Conkar
Sustitucidn patronal Resultadas
Tniciales [AUDITORIADE PRIMA BF x| W @ W] S 3w
a ”
Grossing Up . . .
n 5 [Con A
R TIGS153  MONTENEGRO ESPINGZA JUL 7753518 2 Wi SUELDO ORDINARIO 04 3 523,85 0 Astomiscn
Facturacidn de servicios temporales TISSSTS:  MOMTENEGROESPINGZA JUL 75SS183 2 = VACACIONES 18 m 454,259 0 Actomitzs
TIESS1S3  MONTENEGROESPINGZAJUL 77655183 2 s WACACIONES DIAS NO HABIL o [ 50,53 0 A
S Estrucwradon | TISSIE3  MONTENEGRO ESPINGZA JUL THSSIS2 2 00 APORTE SALUD EMFLEADD o ] ® $8341 A
s ENS) TISSISE MK JuLTTESSIEE 2 a0 APORTE PENSION EMPLEADC ] o ) $6341 Au
T — TISSISS  MONTENEGROESPINGZAJUL 776531828 2 a0 INTERES DE CESANTIAS o o $105.118 $0 Avtomitco
TIE351S3  MONTENEGROESPINGEZAJUL 77835183 2 s cuota genencs o ] % $10.000 Astomiton
|45 Administracidn de Espacias | TIESS193 MONTENEGH JuL 7SS 2 o9 ‘cucta genesica o o 2 $10.000 Astomisico
"1 Mantenimiento 0 EJ GEEES 288
Tl | < >

Reporte de devengos y deducciones al mes de enero 2022 a nivel de la némina electrénica.
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. p— e P = Dsiesa

Firos
Maestros
Pre nomina Lapwo 02201 QEremde 2022 x
Empesdo frressies £, [MONTENEGRO ESFINOZA JULIAN £ X Nimeo de B B
40 Transaccones mancales >~ contrato
B0 i i o || [l 8 —_ S
# W Laudacon paramerzaca i
ol T :
4 W Comprobantes de Pago 0 0 0 0 0 0
4 Consukas 2
. Pendientes Aprobados Errores Eliminados En proceso (FT) Total

%) Procesos Adiconales.. v
< 2
Procesos Periodicos 7 s
Destajo Do CMA 70000274 Docio DIAN TSR JULIAN ANDRES Z 201 02022 TR $08.283.00 $268200 Percente
Compensacién flexible >
Sustitucién patronal
Saldos Iniciales

Informacién que se reporta a nivel del XML.

|:-] 77655193-CMA-10000274-202201 x

1 DepartamentoEstado="05" ~
MunicipioChudad="05266"
1 Direccion="Y DA ALTO DE LAS PALMAS KM 187>
<Trabajadeor TipoTrabajador="01"
N SubTipoTrabajador="00"
AhoRiesgoPension="false"
TipoDowmento="13"
NumeroDooumento="77655193"
u PrimesApelido="MONTENEGRO"™
Segundodpelido="ESPINOZA"
Primerhombre="JULIAN"
OtrosNombres="ANDRES"
LugarTrabajoPais="C0O"
LugarTrabajolepartamentoEstado="75"
LugarTrabajoMunicipioCiudad ="76001"
LugarTrabajoDireccon="5in Direcdon en contacto”™
Salariolntegral="fale"
TipoContrato="2"
Sueldo="908526.00"
CodigoTrabajador="928"/>
. =Pago Forma="1"
Metodo="42"
Banco="BANCOLOMBIA™
1 TipoCuenta="Ahomo"
of NumeroCuenta="3676543217>
A =FechasPagos>
<FechaPago=2022-01-31 < /FechaPago=
=/FachasPagos= <Devengados= <Basico DiasTrabajados="13" SuskdoTrabajado="3536534,60"/> =V acaciones>
=\ acadionesComunes Fechalnicio="2022-01-03" FechaFin="2022-01-15" Cantidad="17" Pago="454263.00"/> =VacacionesConunes Cantidad="0"
Pago="80568.40"> =/Vacaciones> =<Cesantias Pago="0" Porcentzje="1.00" Pagolnteresss="757.00"> =/Devengados> <Deducdoness <Sakud
Porcentzje="4.00" Deducton="36341.00"/> =FondoPension Porcentzje="4.00" Deduction="36341.00"> =OvasDeducdionss=
< OtraDeduccion = 2000000 </OtraDeducdion:= </OtrasDeducdones: </Deducdones: < Redondeo=0.00</Redonden=
=DevengadosTotal= 509283, 00 =/ DevengadosTotal=
<DeduccionesTotal > 92682, 00</ DeducdionesTotal= v
<C0m|?mblam:aTota I=816801,00 =/ Comprobant=Total= %

Ll

Informacién del consolidado al mes de enero 2022 del empleado.

Compadidy | € [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Feres
SR Empesto [r7633785 || [MONTENEGRO ESFINGZA JULIAN £ (&) i (&)=
Masstros e 3 T a—
D — Estad del conrato] — Salsccions — =
Liquidacion
Procesas Periodicas L L ameans [ [a] P
4 W Uanmeass oe mgresos y retencones . - i
W Informacian para UGRF b= [ (=] O8] R =] x
4 Informackn exogena DIAN GuodeComms [ &] &
5l Oves iformes
@l Embaos Judcales —
Pariodo desée Perodo hasa
an ) Brz201 | [Enerace 2022 % o201 [ [Enerode 2022 *
5) Goneka de auolqudaciin, e ) [&] &
) Consues de consolidscién.
@l o de documens v [ Comstar
< > Resultados
Destajo . —
S BF %l 8]
Sustitucién patranal
Sakdos Iniciales Consclidade mes an - o
2 208,315 ) z
el £ FRIMA DE SERVICICS TSI MONTENEGRO ESPINGZA. JULIAN ANDRES 2 Ed 75711 E] 75T 202201
Grossing Up 320 INTERESES DE CESANTIAS TS MONTENEGRO ESFINOZA JULIAN ANDRES 2 108,118 757 109,118 757 202201
— 5 VACACIGNES. msssise MENTENEGRE ESRINOZA JULIAN ANCRES 2 §208.528 $21,855 # §348,381 202201
e £l PRIMA EXTRALEGAL 77855183 JULLAN ANDRES 2 0 2 » 0
Facouracidn de servicios tamporales ToTAL T TR ECAD 007,875
. )
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Generacion de la informacién de nédmina electronica DIAN sin configuracion del codigo
de consolidacion.

Para que se reporte lo pagado del mes, no hay parametrizacion de equivalencia de codigo de
consolidacion, el procedimiento es el siguiente:

CO'“PAW‘%T , ISISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL x

D S(Ejalldl=ha] wfafv]n]s[Fle] o

L5
Maestros x’ﬂm de equivalendia Cédigos de consolidacidn  ~ [ Adtive
Pre nomina Cédigos de consolidacién EY
Liquidacit
S [ General | B R

Procesos Periodicos
@ | Intormacion para UGPP A Destino
@ W Informacidn exogena DIAN | %
@l Otros informes Adicional 1
1l Embarges Judicizles 4
@l Consukas Adicionzl 2
il Game de documentos y
= By Comtabilizacién a otros sistemas Adicional 3

=) Contabilzacidn 2 otros ssemas.. Adicional 4
@l Recskulo salarial por puntos v | %
Destajo Adicional 5|
‘Compensacion flexible %
Sustitucidn patronal

Ejemplo: empleado con pago de intereses de cesantias en enero 2022, sin configuracion de
codigo de consolidacion a nivel de contabilizacidon a otros sistemas / equivalencias generales.

Movimiento del empleado en enero de 2022, si incluye pago por intereses de cesantias.

La siguiente imagen muestra consulta de transacciones del mes con pago intereses de
cesantia:

's'esa Compa®il] |, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL
e
ca % Docmems|
e [ & [a]
Pre nomina
Enplendo 55153 || [MONTENEGRO ESPINGZA JULIAN 4 [ Numers oot |2 a6
Liquidacion frreseres [ &l
N i e mreas - Grupo emplesdos 3 | p—
o0 Transacciones presacones socsles. [ =] = Grupo conceptos [&]
B Comprisenss de Pago e
& Consutas
3 e Contrs cpracin | "] % Cartrs camze ] x
" Provec &] X Uniéad regocs 0y X
Y s - Grupe de e | =] % Gugo de C.O. =] ®
1) Consula acumlados 12 mases., v
& & pwoinical  poaei (@ [Erecde 2022 x Lz ol 02201 [ [Eero ce 2022
Procesas Periodicas :
Facha il &5 Facha feal &
Destajo
Compensacién flexible Consukr|
Sustitucidn patronal Resultados
Saldos Tniciales . P - R ——
E RUDITORIADE PRIMA ABF | AW S EDYE e
Autagostin
Grassing Up o o " " o
— Vo, T it 3 i o
] TIS5153  MONTENEGROESPINGZA JUL 77655183 2 ] SUELDO ORDINARIO 04 B $285,695 %
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Reporte de devengos y deducciones mes de enero 2022 a nivel de la némina electrénica.
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Informacién que se reporta a nivel del XML.
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Direccion="Y D4 ALTO DE LAS PALMAS KM 167>
=Trabajador TipoTrabajador="01"
‘SubTipoTrabajador="00"
AkoRiesgoPension="false"
TipoDomumento="13"
NumenoDooumento="77655153"
Primer Apelido="MONTENEGRO™
‘Segundod pelido="ESPINOZA"
PrimerNombre="JULIAN"
‘OtrosMombres="ANDRES"™
LugarTrabajoPais="C0"
LugarTrabajoDepartamentoEstado="75"
LugarTrabajoMunicipioChdad="76001"
LugarTrabajoDireccion="Sin Direccion en contacto”
Salzriolntegral="fals="
TipoContrato="2"
Sueldo="908525.00"
‘CodigoTrabajador="328"/>
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Informacién del consolidado mes de enero 2022 del empleado.
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