
 

Consolidados de prestaciones sociales. 

El presente  documento  es una guía  para generar el proceso  de consolidación y 
la auditoria de la misma 

A continuación se muestra la ruta para la generación del consolidado y provisión 
de prestaciones sociales. 

 

1. Generación. 

Nomina/Procesos periodos/consolidado/generación de consolidaos. 

 

 

 

 

 

 



 

   1.1  Se crea el documento con la opción nuevo 

Se llenan los filtros necesarios como C.O. / tipo de  documento  y periodo. Los 
demás  filtros que están bajo la pestaña General  son opcionales dependiendo   
de su procedimiento. 

1.2  Se graba el documento  con su respectiva opción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Una vez se graba el documento  se habilita   la pestaña Procesar 

 

Se da  doble click en la pestaña procesar  y se obtiene el resultado del 
proceso 

 

 

 

 

 



 

 2. Reporte 

 

Teniendo el   resultado procedemos a generar el reporte   para  revisión. 

Con la pestaña nueva se crea un nuevo reporte con el nombre que se desee, 
se filtra el documento que se acabó de procesar  y se da click en la opción 
reporte, tal como muestra la imagen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Este reporte se genera solo  en PDF.  

Formula aplicada: 

Consolidado = (consolidado mes anterior)  + ( vr de la causación) – (valores 

pagados). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3. Consulta y Listados  para  Revisión 

 

Para dar inicio a la revisión se genera la consulta , la cual genera su listado 

Por la ruta: procesos periódicos/consulta/consulta de consolidados. 

 

Campos a diligenciar en esta consulta: 

 

 

 



 

Según la imagen: 

1. Se llama la consulta predeterminada. 

2. Se selecciona el periodo (lapso) a revisar. 

3. Opcional, se puede dejar  en blanco  si  es para todos los codigos de 
consolidado o se seleciona  el codigo que se requiere. 

4. Opcional, se puede dajar en blanco si es para  todos los empleados o si se 
requiere un solo empleado  se selecciona  aquí. 

 

Una vez digitados los campos necesarios se  da la opción Consultar. 

Con esta consulta (resultado) se puede  armar una consulta o listado  Flex la cual 
nos permite ampliar  la  información para su respectiva revisión. 

 

 Para armar la consulta  se debe tener  en cuenta lo siguiente: 

 Se muestra ejemplo para  un empleado. 

 

 

 

 



 

1. Ubicada en la consulta predeterminada se grava con un nombre propio 
(ejemplo consolidado marzo). 

2. Se  asigna el nombre. 

Se da la opción consultar, nos   muestran los  campos que nos  ayudaran a 
ampliar dicha información  tales como  días de derecho/ fecha inicial del derecho 
/fecha  final del derecho/ base diaria/sueldo  entre otras. 

 

 

 

1. La columna detalles  son las  opciones  que ya viene en la consulta. 

2. La columna Campos son las  diferentes opciones  que se pueden traer  
haciendo uso del mouse  sostenido sobre el campo a  seleccionar y 
soltando sobre la columna detalles.  

3. La columna grupos  es el filtro principal. Tambien se puede hacer uso del 
mouse sotenido del campo a   seleccionar y soltando sobre esta. 

Luego de seleccionados los campos requeridos y trasladados a columna 
detalle  o grupo,   se da  aceptar  y se pasa a Excel  de donde se puede 
revisar  o imprimir. 



 

 

 

 



 

 

 

 

4.Auditoria De  Prestaciones 

Conociendo  la ruta   del proceso de consolidacion , el reporte  y la consulta, se 
explica que se debe tener en cuenta para la auditoria. 

4.1 Revisar a que grupo de empleado pertence el empleado. 

Por la ruta: Maestros/contratos/pestaña  servicios. 

 

 

 

 

 

 



 

Identificado el grupo de empleados  se  seleciona este  grupo de empleados por la  
ruta: 

Maestros/grupo de empleados/ 

 

 

 

Se identifica  si para  prestaciones (consolidados) se asumirá  meses calendario o 
comercial.  

 

4.2 Revisar los indicadores  de los conceptos de  cesantias/prima 
/vacaciones 

Por la ruta  : Maestros/conceptos. 

Concepto de cesantias. 

 

 



 

En el concepto de cesantías, el indicador Para  ley  50 obliga promedios desde 
enero: 

Este indicador hace referencia a que  los promedios se van a tomar a partir de 
enero 1 hasta diciembre 31 de cada año, o en su defecto la fecha en que el 
empleado tenga sus acumulados durante el respectivo año. 

Si no se asigna este indicador, tomaría como acumulado desde la fecha de 
ingreso si tiene menos de un año laborado o 12 meses anteriores a la fecha del 
consolidado o liquidación de la prestación. 

Concepto de prima. 

 

En el concepto de prima, el indicador obliga a Enero o Julio como lapso inicial 
de promedio: 

Hace referencia si los promedios se van a tomar a partir de enero 1 o Julio 1 si el 
proceso se está generando en el primer o segundo semestre respectivamente. 

 

Concepto de vacaciones. 

 



 

En el concepto de vacaciones se debe tener presente que estén asociados los 
conceptos de vacaciones compensadas,  vacaciones en días no hábiles y 
vacaciones adicional, (este último solo si aplica) 

4.3  Revisar  Códigos de Consolidación  

por la ruta: procesos periodicos/ maestros basicos/codigos de consolidacion 

 

Cada uno de estos  codigos cuentan con dicadores importantes   como activar el 
codigo y activar  su contabilizacion, asociar el concepto de prestacion, como se 
muestra en al imagen. Ademas  tienen otros filtros que son opcionales para  el 
usuario. 

Código de prima. 

 

 



 

Codigo cesantias 

 

codigo de intereses a las cesantias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Codigo de vacaciones. 

 

 

4.4 Revisar parametros de prestaciones sociales 

Por la opcion de:Maestros/grupos de empleados/: Aquí se selecciona 
cada  unos de los grupos de empleados definidos en la compañía, en este 
ejemplo lo analizamos para el grupo 008 (  siesa administracion) y 
seleccionamos la pestaña  liquidacion prestaciones sociales. Tal como muestra 
la imagen. 

 

 

 

 



 

Se  selecciona   cada uno de los conceptos 

 Parámetro de prestación Prima de servicios : 

En la pestaña de generales  se presenta los siguientes parámetros. 

 

 Auxilio de Transporte:  

No Incluye: No se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de 
transporte, para sumarlo a la base de liquidación diaria. 

Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de 
transporte, para sumarlo a la base de liquidación diaria. 

Si el concepto de auxilio de transporte no se incluye a nivel de este 
indicador y tiene una base de liquidación 02 y/o 03, donde promedie las 
variables se debe incluir dentro de la agrupación asignada. 

 Base de Liquidación: 

  Sueldo (base 1): Toma el sueldo actual de contrato 

Sueldo + Promedio de Variables (base2): Sueldo actual + el 
promedio de las variables que son los conceptos incluidos a nivel de 
las agrupaciones y que no forman parte integral del básico. 

Promedio de Sueldo +Promedio de variables (base 3): Involucra 
todos los salarios y demás conceptos que el empleado haya 



 

devengado, los suma y los divide entre los meses a promediar, caso 
de la prima 6 meses para promedio. 

Base 4: dependiendo de la fecha del último aumento que se asocia 
en la hoja de vida en lo referente al salario: 

Toma base 2 sueldo más promedio de variables, si el incremento 
tiene más de 90 días 

Toma base 3 promedio de sueldo más variables, si el incremento 
tiene menos de 90 días. 

 Agrupación para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupación en este 
caso para la prima que debe contener los conceptos que se tendrán en 
cuenta para promediar el cálculo del valor de la prima. 

 Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a 
reconocer la prestación, para el caso de la prima 06 meses. 

 Base Mínima: La Calculada. 

 Días por periodo: Corresponde a los días de derecho por pagar, caso de la 
prima 15 días. 

 Es de liquidación de contrato: Encender el Indicador, para que 
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato. 

En la pestaña de otras prestaciones, se presenta los siguientes parámetros: 

 

En liquidación ajusta a cero valores negativos: Cuando se efectúa proceso de 
reliquidación de prima, surgen valores positivos o valores negativos. En este 



 

parámetro esos valores negativos los maneja con las opciones de la siguiente 
manera: 

 No se marca el indicador: los valores negativos, los descuenta y no los 
ajusta 

 Si se marca el indicador: al empleado que reporte valor negativo no lo 
descuenta y lo lleva a cero. 

 

  Parámetro de prestación Cesantías Pagadas:  

 

 Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del 
concepto en promedio sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que 
las promedie, hay dos opciones de selección, así: 

No Incluye: No se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de 
transporte 

Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de transporte 

Si el concepto de auxilio de transporte no se asigna a nivel del indicador  se 
debe incluir dentro de la agrupación parametrizada. 

 Base de Liquidación: 

  Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato 



 

Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las 
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no 
forman parte integral del básico. 

Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los salarios 
y demás conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los divide 
entre los meses a promediar, caso de las cesantías 12 meses para 
promedio. 

Indicador Dependiendo de la fecha del último aumento que se asocia 
en la hoja de vida en lo referente al salario: 

Toma base 2 sueldo más promedio de variables, si el incremento tiene más 
de 90 días 

Toma base 3 promedio de sueldo más variables, si el incremento tiene 
menos de 90 días. 

 Agrupación para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupación en este 
caso para las cesantías que debe contener los conceptos que se tendrán 
en cuenta para promediar el cálculo del valor de esta. 

 Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a 
reconocer la prestación, para el caso de las cesantías 12 meses. 

 Base Mínima: La Calculada. 

 Días por periodo: Corresponde a los días de derecho por pagar, caso de 
las cesantías 30 días. 

 Es de liquidación de contrato: Encender el Indicador, para que 
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato. 

En la pestaña  otras prestaciones: Aplica las  mismas condiciones de 
parametrizacion que se indicó para  la prima. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Parámetros de liquidación intereses a las cesantías: Para este 
parámetro de intereses a las cesantías se ingresa el porcentaje 12% en la 
pestaña  otras prestaciones 

 

 

 Parametro de prestacion vacaciones: 

 

 

 

 



 

Pestaña Generales( vacaciones disfrutada) 

 Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del 
concepto promedio sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las 
promedie, hay dos opciones de selección, así: 

 No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

En el caso de las vacaciones como es un tiempo no laborado no se incluye 
el auxilio de transporte ni en el parámetro ni dentro de la agrupación para 
promediar. 

 Base de Liquidación: 

 Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato. 

 Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las 
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no 
forman parte integral del básico. 

  

 Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los salarios 
y demás conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los divide 
entre los meses a promediar, caso de las vacaciones 12 meses para 
promedio. 

Indicador Dependiendo de la fecha del último aumento que se asocia en 
la hoja de vida en lo referente al salario: 

Toma base 2 sueldo más promedio de variables, si el incremento tiene más 
de 90 días 

Toma base 3 promedio de sueldo más variables, si el incremento tiene 
menos de 90 días. 

 Agrupación para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupación en este 
caso para las vacaciones que debe contener los conceptos que se tendrán 
en cuenta para promediar el cálculo del valor de esta. 

 

Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a 

reconocer la prestación, para el caso de las vacaciones 12 meses. 



 

      Base Mínima: La Calculada. 

 Días por periodo: Corresponde a los días de derecho por pagar, caso de 
las vacaciones 15 días. 

Es de liquidación de contrato: Encender el Indicador, para que 
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato. 

Pestaña vacaciones: 

 

 

 

 Conteo días en vacación: 

Hábiles / No hábiles: Se tiene en cuenta en la programación de 
vacaciones los días hábiles y no hábiles para el disfrute  teniendo en cuenta 
la parametrización del calendario. 

Todos son hábiles: Toma todos los días como hábiles, incluyendo 
domingos y festivos. 

 Sábado cuenta como : hábil= efectúa el conteo de  los días de vacaciones 
incluyendo el sábado   

No hábil= efectúa el conteo de los días de vacaciones de lunes a viernes  
(ambos los define el usuario de nómina) 



 

Día 31 se paga: Si/No, aplica solo en el momento del  pago.  

 

 Liquidación de contrato: 

Agrupación para liquidar: donde también pide agrupación ya que los 
conceptos a tener en cuenta para las vacaciones disfrutadas no son los 
mismos para el cálculo de la prestación en liquidación de contrato. 

También está la opción si incluye o no el auxilio de transporte en liquidación 
de contrato. 

4.5  Revisar la agruapcion. 

Ruta: Maestros/Conceptos/ Agrupacion de conceptos 

 

 

En cada  una de las parametrizaciones de prestaciones sociales  se define una 
agrupacion  siempre y cuando la  base  sea  2 /3 o 4.  Esta agrupacion se crea  
por la ruta antes mencionada  y el detalle  de esta  le debe alimentar el  usario 
de nomina, es de anotar que si se crea un concepto nuevo que afecte  la 
pretacion se debe  incluir en la  agruapcion. 



 

Teniendo en cuenta  los puntos necesarios para auditar  determinada 
prestacion procedemos a  comparar  el cosolidado  versus  la preliquidacion de 
la prestacion. 
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