
 

LIQUIDACIÓN PRESTACIONES SOCIALES NM WEB 

 

Con el presente documento se indican los parámetros y procesos que se deben 
seguir y tener en cuenta para efectuar el proceso de liquidación de prestaciones 
sociales. 

 

PARAMETROS GENERALES: 

1. Conceptos. 

2. Grupos de empleados- parámetros de liquidación de prestaciones. 

3. Implicación de conceptos de TNL. 

 

 

PROCEDIMIENTO PARA LIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES SOCIALES 

 

1. Creación de documento para la liquidación de prestaciones sociales. 

 

 

2. Proceso de liquidación de Prestaciones Sociales. 

 

2.1. Anticipo de cesantías. 

2.2. Liquidación de prima legal. 

2.3. Liquidación de vacaciones. 

2.4. Liquidación de contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Parámetros Generales: 

 

1. Conceptos: 

Debe estar definido el código por medio del cual se va liquidar  el valor de la 
Prestación social, el concepto debe estar definido como devengo y en su modo  de 
liquidación, que es la manera como se reflejara su funcionabilidad.  

 

 Prima legal: debe estar definido de Modo (10) Prima legal 

 

 
 

Tener en cuenta que el concepto tiene un parámetro “Obliga Enero o Julio  Como Lapso 

Inicial De Promedios”, con dos opciones de selección, así: 

 

 



 

 No marca indicador: Quiere decir que no será tomado como lapso inicial para el 

cálculo de la prima los meses de enero o julio para hallar los promedios, para este 

caso el sistema tomara en cuenta los meses que se encuentren asociados en el 

parámetro de meses para promedio en los parámetros de liquidación de 

prestaciones sociales. 

 Si marca indicador: Quiere decir que cuando liquide la prima en su primer 

semestre, va a tomar como lapso inicial el mes de enero del año actual y en la 

prima del segundo semestre del año en curso tomara como lapso inicial el mes de 

julio del año actual. 

Normalmente se trabaja con la opción 1 para que tome los promedios desde enero 
a junio y de julio a diciembre del año en curso. 

 

 Cesantías:  debe estar definido de Modo (13) Cesantías pagadas 

 

 

 
 

Para ley 50 obliga promedios desde enero: Quiere decir que cuando liquide las 
cesantías va a tomar como lapso inicial el mes de enero del año actual, si no se 
activa el sistema tomara en cuenta los meses que se encuentren asociados en el 
parámetro de meses para promedio en los parámetros de liquidación de 
prestaciones sociales. 

 

 

 



 

 Intereses sobre cesantías: debe estar definido de modo (14) Intereses 

sobre cesantías 

 

 
 

Fórmula para el cálculo de los intereses sobre las cesantías: tiene las siguientes 

opciones:  

  

 Base bruta / Interés bruto 

 Base neta / Interés neto 

 Base neta / Interés bruto 

 

Base Bruta: se refiere a lo que el empleado tenga hasta el momento en cesantías  

 

Base Neta: Cesantías calculadas (-) Anticipos 

 

Interés bruto: se refiere a todo el valor calculado del derecho desde enero 1 a la 

fecha. 

 

Interés Neto: Calculo del interés desde la última fecha de pago 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Vacaciones: debe estar definido de modo (20) Vacaciones y tener 

asociado los conceptos de vacaciones compensadas, vacaciones días no 

hábiles y vacaciones adicionales si las tuvieran. 

 

 
 

 

2. Grupos de empleados- Parámetros liquidación de prestaciones. 

 

Para realizar el cálculo de prestaciones sociales en el sistema se debe tener en 
cuenta la parametrización que se realiza por cada uno de los grupos de 
empleados que existan en la compañía para los conceptos de prima, cesantías y 
vacaciones, indemnización, etc., con sus respectivas bases de liquidación. 

Se debe revisar parametrización del grupo de empleados: por Maestros / Grupos 
de empleados cada uno de los conceptos de prestaciones sociales: 

 
 

 

 



 

Tener en cuenta que a nivel de los grupos de empleados, se debe revisar  en la 
pestaña de Generales, el siguiente campo: 

Prestaciones para promedio y pago asume año:  

Primer Indicador: Calendario/Calendario, para pago y promedios se toman 365 
días 

Segundo Indicador: Calendario/Comercial, para pago toma en cuenta 365 días y 
promedios de 360 días.  

Tercer Indicador: Comercial/Calendario, para pago toma en cuenta 360 días y 
promedios de 365 días. 

Cuarto Indicador: Comercial/Comercial, para pago toma en cuenta 360 días y para 
promedios toma en cuenta 360 días. 

 
 

 Parámetros de liquidación de la prima: se selecciona el grupo de 

empleados y por liquidación de prestaciones sociales se escoge el 

concepto de Prima de servicios 

 

 



 

En la pestaña de generales presenta los siguientes parametros, asi: 

 

 Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del 

concepto total sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las promedie, 

hay dos opciones de selección, así: 

Indicador No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

Indicador Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

Si el concepto de auxilio de transporte no se incluye y tiene una base de 
liquidación donde promedie las variables se debe incluir dentro de la agrupación 
parametrizada. 

 Base de Liquidación:  

 

Indicador Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato 

Indicador Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las 
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no forman 
parte integral del básico. 

Indicador Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los 
salarios y demás conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los 
divide entre los meses a promediar, caso de la prima 6 meses para promedio. 

Indicador Dependiendo de la fecha del último aumento que se asocia en la 
hoja de vida en lo referente al salario: 



 

 Toma base 2 sueldo más promedio de variables, si el incremento tiene más 

de 90 días 

 Toma base 3 promedio de sueldo más variables, si el incremento tiene 

menos de 90 días. 

 

 Agrupación para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupación en este caso 

para la prima que debe  contener los conceptos que se tendrán en cuenta para 

promediar el cálculo del valor de la prima.  

 

 Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a reconocer la 

prestación, para el caso de la prima 06 meses. 

 

 Base Mínima: La Calculada. 

 

 Días por periodo: Corresponde a los días de derecho por pagar, caso de la 

prima 15 días. 

 

 Es de liquidación de contrato:  Encender el Indicador, para que 

adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato. 

 

En la pestaña de otras prestaciones, presenta los siguientes parámetros, así: 

 

En liquidación ajusta a cero valores negativos: Cuando se efectúa proceso de 
reliquidación de prima, surgen valores positivos o valores negativos. En este 
parámetro esos valores negativos los maneja con las opciones de la siguiente 
manera: 

 No se marca el indicador: los valores negativos, los descuenta y no los 

ajusta 

 Si se marca el indicador: al empleado que reporte valor negativo no  lo 

descuenta y lo lleva a cero. 



 

Extralegales: En este campo solo se asignan parámetros para conceptos de 
extralegal que previamente se hayan catalogado para liquidación.  

 

 Parámetros de liquidación de las cesantías: se selecciona el grupo de 

empleados y por liquidación de prestaciones sociales se escoge el 

concepto de Cesantías: 

 

 
En la pestaña de generales presenta los siguientes parametros, asi: 

 
 

 



 

 Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del 

concepto total sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las promedie, 

hay dos opciones de selección, así: 

Indicador No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

Indicador Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

Si el concepto de auxilio de transporte no se incluye y tiene una base de 
liquidación donde promedie las variables se debe incluir dentro de la agrupación 
parametrizada. 

 Base de Liquidación:  

 

Indicador Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato 

 

Indicador Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las 
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no forman 
parte integral del básico. 

Indicador Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los 
salarios y demás conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los 
divide entre los meses a promediar, caso de las cesantías 12 meses para 
promedio. 

Indicador Dependiendo de la fecha del último aumento que se asocia en la 
hoja de vida en lo referente al salario: 

 Toma base 2 sueldo más promedio de variables, si el incremento tiene más 

de 90 días 

 Toma base 3 promedio de sueldo más variables, si el incremento tiene 

menos de 90 días. 

 

 Agrupación para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupación en este caso 

para las cesantías que debe  contener los conceptos que se tendrán en cuenta 

para promediar el cálculo del valor de esta.  

 

 Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a reconocer la 

prestación, para el caso de las cesantías 12 meses. 

 

 Base Mínima: La Calculada. 

 

 Días por periodo: Corresponde a los días de derecho por pagar, caso de las 

cesantías 30 días. 

 

 Es de liquidación de contrato:  Encender el Indicador, para que 

adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato. 

 



 

 

 Parámetros de liquidación intereses a las cesantías: Para este 

parámetro de intereses a las cesantías se ingresa el porcentaje 12% 

 

 

 

 Parámetros de liquidación de las vacaciones: se selecciona el grupo de 

empleados y por liquidación de prestaciones sociales se escoge el 

concepto de vacaciones: 

 

 
 

 

 



 

En la pestaña de generales presenta los siguientes parametros, asi: 

 
 

 Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del 

concepto total sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las promedie, 

hay dos opciones de selección, así: 

 

Indicador No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

Indicador Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte 

En el caso de las vacaciones como es un tiempo no laborado no se incluye el 
auxilio de transporte ni en el parámetro ni dentro de la agrupación para promediar. 

 Base de Liquidación:  

 

Indicador Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato 

 

Indicador Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las 
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no forman 
parte integral del básico. 

Indicador Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los 
salarios y demás conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los 
divide entre los meses a promediar, caso de las vacaciones 12 meses para 
promedio. 

Indicador Dependiendo de la fecha del último aumento que se asocia en la 
hoja de vida en lo referente al salario: 

 Toma base 2 sueldo más promedio de variables, si el incremento tiene más 

de 90 días 



 

 Toma base 3 promedio de sueldo más variables, si el incremento tiene 

menos de 90 días. 

 Agrupación para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupación en este caso 

para las vacaciones que debe  contener los conceptos que se tendrán en cuenta 

para promediar el cálculo del valor de esta.  

 

 Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a reconocer la 

prestación, para el caso de las vacaciones 12 meses. 

 

 Base Mínima: La Calculada. 

 

 Días por periodo: Corresponde a los días de derecho por pagar, caso de las 

vacaciones  15 días. 

 

 Es de liquidación de contrato:  Encender el Indicador, para que 

adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato. 

 

En la pestaña de vacaciones, presenta los siguientes parámetros, así: 

 

 
 

 Conteo días en vacación:  

 

 Hábiles / No hábiles: tiene en cuenta en la programación de 

vacaciones los días hábiles y no hábiles para la liquidación teniendo 

en cuenta la parametrización del calendario. 



 

 Todos son hábiles: Toma todos los días como hábiles, incluyendo 

domingos y festivos. 

 Sábado cuenta como: está opción indica si el sábado es Hábil o No Hábil. 

 

 Día 31 se paga: está la opción para que se pague o no, pero se debe tener 

en cuenta que si la vacación pasa por día 31 se tendrá en cuenta como 

disfrute, esta opción se utiliza solamente para el pago. 

Aparece la opción Liquidación de contrato: 

 Agrupación para liquidar: donde también pide agrupación ya que los 

conceptos a tener en cuenta para las vacaciones disfrutadas no son los 

mismos para el cálculo de la prestación en liquidación de contrato. 

 También está la opción si incluye o no el auxilio de transporte en liquidación 

de contrato. 
 

 

3. Implicación de conceptos de TNL 
 

 
 

Sobre estos conceptos se define si generan perdida sobre el valor de la 
prestación, dependiendo de cómo el concepto de tiempo no laborado afecta sobre 
el tiempo total, ya no tomaría los días establecidos según la parametrización de la 
prestación  sino que tomaría en cuenta los días de ausentismo, dependiendo de 
cómo tenga el parámetro, así: 

 Indicador en No: no afecta el tiempo total laborado, no toma en cuenta el TNL de 

deducción. 



 

 Indicador En Pago : Al total del tiempo laborado resta en valor los días de TNL, 

se refleja en días. 

Ej.: para liquidar la prima un trabajador durante el semestre presento una 
suspensión de 2 días y el concepto de TNL lo tiene parametrizado que afecta en 
pago: 

180 15 

178 X 

Por el semestre tiene derecho 15 días, como presento dos días de suspensión se 
restan del total de días y se procede en el cálculo de los días a pagar en el 
semestre aplicando regla de tres, el total de días por derecho de prima afectando 
la novedad de suspensión serian 14.83 

 Indicador en pago y en promedios: Afecta tanto en días como en el 

cálculo del promedio. 

Ej.: para liquidar la prima un trabajador durante el semestre presentó una 
suspensión de 2 días y el concepto de TNL lo tiene parame trizado que afecta en 
pago, tiene a diciembre 31 promedios por valor de 1.000.000: 

180 15     1000.000/14.83= 67.430 

178 X = 14.83 días a pagar  

No es necesario que los conceptos de TNL de deducción se incluyan en la 
agrupación, ya que revisa la parametrización del concepto. 

 Si requiere afectar el concepto de TNL no en todas las prestaciones sino en 

una en particular; en el concepto se parametriza que no afecte y  se debe 

ingresar por Maestros / Conceptos / TNL deducción de prestaciones. 

Ej.: Requiere afectar en pago solamente la prestación de cesantías: 

 



 

 

PROCEDIMIENTO LIQUIDACIÓN PRESTACIONES SOCIALES 

 

1. Creación de documento para la liquidación de prestaciones 

sociales: 

 

Para realizar el documento para liquidar las prestaciones sociales, ya sea un 

anticipo de cesantías, liquidación de vacaciones, prima y liquidación de contrato 

debo ingresar por Liquidación / Documentos de nómina / Documentos: 

 

 
 

Se ingresa el centro de operación, el tipo de documento en el que se va a realizar 

la liquidación de la prestación, el periodo en el que se va a realizar la liquidación y 

el tipo de liquidación. 

 

 El tipo de liquidación tiene tres opciones: 

 

Nómina y/o Novedades: se utiliza para realizar un anticipo de prima, de cesantías 

o liquidación de vacaciones 

Liquidación de contratos de trabajo: Se utiliza solamente cuando le vamos a 

liquidar el contrato de trabajo a un empleado, ya que al colocar este tipo de 

liquidación y asociar el empleado al documento, automáticamente en el contrato 

queda en estado retirado. 

Reliquidación de contratos: se utiliza cuando el empleado ya está retirado pero 

quedaron pendientes por liquidar una comisión o bonificación que hacia parte para 

liquidar prestaciones sociales. 



 

 

 

 El tipo de selección tiene las siguientes opciones: 

 

Por filtros: CO, CCosto, Proyecto, Unidad de Negocio: Se utiliza cuando 

creamos un documento colectivo, es decir para todos los empleados activos y se 

puede filtrar por algunos de estos campos. 

 

Por empleado: Se utiliza cuando creamos un documento selectivo, 

automáticamente pasa a la pestaña de selección donde se debe incluir al 

empleado al que se le va a liquidar la prestación. 

 

 
 

Programados para vacaciones entre las fechas del documento: se utiliza para 

tomar los empleados a los que previamente se incluyeron en una programación de 

vacaciones. 

 

Terminación de contrato entre las fechas del documento: se utiliza para incluir 

a varios empleados a los que se les va a terminar el contrato en diferente fecha 

pero dentro del mismo periodo del documento. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. PROCESO DE LIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES SOCIALES 

 

2.1 Anticipo de Cesantías: 

 

 Se debe crear un documento donde incluya al empleado que se le va a 

realizar el anticipo por Liquidación / Documentos: 
 

 
 

 



 

 
 

 Para realizar un anticipo de cesantías se debe ingresar por Liquidación / 

Transacciones prestaciones sociales / Anticipo de cesantías: 

 

 
 

 



 

 Se ingresa el empleado al que se le realizará el anticipo y se le ingresa la 

fecha de liquidación y fecha final de promedios para liquidar el anticipo de 

cesantías. 

La fecha de liquidación es el día en que se le va a realizar el anticipo y la 

fecha final de promedios es la fecha que el empleado tiene los últimos 

acumulados, ejemplo: la fecha de liquidación puede ser el 10 de abril y 

fecha final de promedios seria el 31 de marzo, que es la última nómina que 

se le liquidó al empleado. 

 

Para nuestro ejemplo la fecha de liquidación será 30 de abril y fecha final 

de promedios también será la misma fecha, 30 de abril de 2015: 

 

 

 
 

 En la parte inferior aparece Valor anticipo, Intereses y Total Anticipo, allí 

podemos modificar el valor que queremos anticipar y también se puede 

retirar el valor de los intereses si estos no van a ser cancelados junto con el 

anticipo, por último le damos guardar para que tome los cambios: 

 



 

 
 
 

2.2 Liquidación de prima: 

 

 Para realizar la liquidación de la prima  se debe ingresar por Liquidación / 

Transacciones prestaciones sociales / Liquidación de prestaciones. 

 

Cuando se está generando el proceso de liquidación de prima se debe tener en 
cuenta los acumulados del periodo determinado. Como  lo muestra el ejemplo los 
acumulados solo están a diciembre  15 de 2014. 



 

 
 

 En liquidación de prestaciones sociales se indica el documento creado para 

efectuar el proceso de liquidación de prima, se marca el concepto de la 

prima y se da indica la opción de “Se liquida”  y en los parámetros tener en 

cuenta: 

Fecha de Liquidación= Es el derecho de la prestación y la debo tomar para 
liquidar a Diciembre 31, así se pague en una quincena diferente. 

Fecha Final de Promedios= Pregunta hasta que día se tienen en cuenta las 
variables que se ha ganado el empleado, tomando en cuenta hasta cuándo se 
ha procesado movimiento en la aplicación por cada empleado. 

Si se toma fecha diferente a Junio 30 o Diciembre 31 se debe efectuar proceso 
de reliquidación de prima que debe quedar incluido en el mismo mes de Junio 
o Diciembre del año en curso. 

 

 

 

 

 

 



 

Reliquidación de Prima: 

 

Cuando se efectúa proceso de liquidación de prima con fecha final de promedios 
diferente de Junio 30 o Diciembre 31 del año en curso, se debe efectuar proceso 
de reliquidación de prima para que sobre el acumulado que queda pendiente le 
efectúe la reliquidación de la prima. 

El documento para efectuar el proceso de reliquidación de la prima puede ser el 
mismo documento de nómina o un documento independiente creado de 
liquidación normal, colectiva y debe quedar incluido en el mes que corresponde la 
reliquidación, para el primer semestre debe quedar incluido en junio y para el 
segundo semestre debe quedar incluido en diciembre del año en curso. 

El proceso se efectúa en liquidación de prestaciones sociales donde  se indica el 
documento creado para efectuar el proceso de reliquidación de prima, se marca el 
concepto de la prima y en los parámetros tener en cuenta: 

Fecha de Liquidación= Es el derecho de la prestación y la debo tomar para liquidar 
a Diciembre 31. 

Fecha Final de Promedios= Se indica ya para la reliquidación la fecha final del 
semestre a tener en cuenta los acumulados , caso del primer semestre Junio 30 y 
caso del segundo semestre Diciembre 31 del año en curso. 

 

 



 

2.3 Liquidación de vacaciones 

 

 Para realizar una liquidación de vacaciones se debe realizar una 

programación por Liquidación / Vacaciones / Programación de vacaciones: 
 

 

 
 

Al realizar la programación debemos tener en cuenta la fecha inicial, los días a 

programar y si tiene o no días compensados. 

 

Se debe marcar en el calendario en Uno Enterprise los días festivos para que 

tome la fecha final correctamente. 

 

 Para realizar la liquidación de las vacaciones  se debe ingresar por 

Liquidación / Transacciones prestaciones sociales / Liquidación de 

prestaciones. 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

En liquidación de prestaciones sociales se indica el documento creado para 

efectuar el proceso de liquidación de vacaciones, se marca el concepto de 

vacaciones y se da indica la opción de “Se liquida”, para realizar el proceso dar la 

opción liquidación. 

 

Para generar el comprobante de liquidación se ingresa por Liquidación / 

Transacción prestaciones sociales / Comprobante de liquidación: 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

2.4 Liquidación de contrato 

 

 

 Se debe crear un documento donde incluya al empleado que se le va a realizar la 

liquidación de contrato por Liquidación / Documentos 

 

Se debe tener en cuenta que el tipo de liquidación debe ser Liquidación de 

contratos de trabajo 
 

 

 
 



 

 

En la pestaña selección se debe incluir la fecha de liquidación, el motivo de retiro, 

y si el empleado se indemniza o no. 
 

 

Para liquidar el contrato se ingresa por Liquidación / Transacciones prestaciones 

sociales / Liquidación de prestaciones, seleccionar la prestación a liquidar dando 

la opción Se liquida y generar la liquidación: 

 

 



 

 

 
 

 

Para generar el comprobante de liquidación se ingresa por Liquidación / 

Transacción prestaciones sociales / Comprobante de liquidación: 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

Nota: el sistema permite generar una preliquidación para revisar el saldo de 

prestaciones sociales de los empleados a una fecha determinada sin necesidad de 

crear documento y no queda en el movimiento, solo funciona para consultar. 

 

La ruta para realizar la preliquidación es: Liquidación / Transacciones prestaciones 

sociales / Preliquidación de prestaciones, ingreso al empleado y le indico la fecha 

de liquidación y la fecha promedios, seleccionar la prestación que se requiere 

consultar y generarla. 

 



 

 
 

Se da la opción de generar comprobantes: 
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