ERP SIESA ENTERPRISE

Sistemas de Informacion Empresarial S.A.

Dsiesa

HCM

Sistema de NOmina.
1.18.1130.1

Parametro Porcentaje maximo Art 18 Ley
1819/2016 en parametros por afo

www.siesa.com Derechos reservados Siesa - 2018.


http://www.siesa.com/

HCM
PARAMETRO PORCENTAJE MAXIMO ART 18 LEY 1819/2016 EN PARAMETROS

POR ANO

Se agrega nuevo campo en la pestafia generales de los pardmetros por afio, Porcentaje
maximo Art. 18 Ley 1819/2016. Por la ruta: Nomina/Maestros/Parametros por afio

Farsmetros por afio X

[0 |[ Q@] w[a[v] o |[&][F|& | @

Compafia =]
Afio |

[ Generales | RGEas

Walor suelda minima I Valor del avilio de bransporte

Walor unidad tributaria (UL.Y.T.) |— Maximo valor exento I (UM Ty =
Porcentaje exento de rekencidn |— Walor maximo de aportes en pensidn ¥ AFC | (U Th =
Porcentaje maximo de aportes en pensicn v AFC |— Walor maximo de deducible por wivienda I (U T) =
Patrimonio bruto (0.1 &.M) |— walor maxime de pagos por salud I
Ingresos brutos (D.1.4. M) | valor de dependientes = I (Uy.T) =
I
[

LTy =

Forc. Exento Pagos no Const. de Salsrio L1393 [ Walor minimo ingreso para declarantes LTy =

I Porcentaje maximo Ark. 18 Ley 1819/2016 ] | Walor minime de indsmrizacién (UW.T) =

[] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto a la renta [C]Resta Incapacidades de los ingresos base retefte
[15alario Integral toma base pagos no const. de salario. [IDias ThL entre periodos suma para cale. deducilbe

[] Aplica sentencia 492 de la corte constitucional

Fromedio mensusl pars los pages s= calouls sobre [ Selacoone — [ |
—Bonos canasta Art. 367-1 E.T.

Concepto | a]l ]
Agrupacicn Bonos =T 3

’*Recaliuln porcentaje retencion en la fuente

Agrupacicn sslarios [ EX] =

Tope méximo de salaric del mes I Pesns)= |
Tope méximo de salaria integral del mes [ (Pesos)= |
valor bonos es exento hasta I (Pesos)= |
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Dstesa

Si se desea incluir un nuevo registros en esta forma, el campo por defecto se creara con
valor O si no se modifica.

.y = 7
N S@|M]| @ den])[Fle]
Compafiia [ e iNELCo 545
Afin |
[ Generales | ofas
Walor sueldo minima | i) Walor del auxilio de transporte | i)
Walor unidad tributaria {U.Y.T.) | i) Maximo valor exento | 0 UvTi= | i]
Porcentaje exento de retenddn | 0.00 Walor maximo de aportes en pension y AFC | 0 UvTi= | i]
Porcentaje maximo de aportes en pension y AFC | 0.00 Walor méximo de deducible por vivienda | 0 UvTi= | ]
Patrimonio bruta (0,14, 1) | i) Walor méximo de pagos por salud | 0 UvTi= | ]
Ingresos brutos (D.1A.M) | 1] Valor de dependientes | S | 0 UvTI= | i]
Porc. Exento Pagos no Const. de Salario L. 1393 | 0.00 ‘Walor minimo ingreso para declarantes | 0 UvTi= | ]
IPorcentaje maximo Ak, 18 Ley 1819/2016 | 0.00 I Valor minimo de indemnizacion | 0 UvTi= | ]
I

El sistema valida que el campo no reciba valores negativos

Elvalor no puede sermenara 0

Solo se permiten valores mayores a 0
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aramelkros por ano X

A9 BBt Tl a p #|EF|&| X

Campafiia [i [DESARROLLD WEB SIESA

Afi | 2013

=T Y
i Generales . Motas "

Walor sueldo minimo I 589,455

“alor del auxilio de transporte I FE.700

“alor unidad tributaria (U.W.T.) IW
Parcentaje exento de retencion IW
Porcentaje maximo de aportes en pensian v AFC IW
Patrimaonio bruto (0.1AM) Im
Ingresos brutos (D.1A. M) Im
Parc, Exento Pagos no Const. de Salario L1393 W
Porcentaje méximo Art, 18 Ley 1819/2016 W

Maximo valor exento

uyn= [ 71400
Yalor maximao de aportes en pension v AFC 3.80 Y. Ti= m
Uy = | 2,975,000
uyT= [ dwe0m
‘alor de dependientes m o Uy T)= Iw

Walor minima ingreso para declarantes 4.07 Y. Ti= | 121 184,000

uw.m = I—D

“alor maximo de deducible por vivienda

Yalor maximao de pagas por salud

H]1

“alor minimo de indemnizacidn
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