PARAMETROS POR ANO - 2019

Para cada afio se debe efectuar el proceso de creacién y asignacion de los
respectivos parametros, donde se deben especificar, entre otros, el valor del salario
minimo mensual vigente, el valor del auxilio de transporte y el valor de la unidad
tributaria.

Encuentre a continuacion cémo efectuar el procedimiento de creacion de dichos
parametros por afio para el 2019:

Ruta: NOmina / Maestros / Pardmetros de Némina / Parametros por afio

‘ Ayuda I Salir "-:\.MOEE_CLAUDIA -~
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5 Nomima —
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Compsfiia

Afio [

%] Formates por Compafiia.,

B

) —
[ Generaks " (Mot

[Z] Crre de documentos - Reglas.. Valor suekdo minimo Valor del auxiio de transporte I
3 -
Pre nomina
Valor unidad tributaria (U.V.T.) [ Maximo valor exento [ (uvT) = [
Porcentaje exento de retencidn [ Valor méxima de aportes en pensién y AR (uvT) = [
Procesos Periodicos
Parcentaje méximo de aportes en pensidn y AFC | Valor méxima de deducible por vivienda | (v =
Destajo
— = Patrimonio brute (D.LAN) [ Valor m&dimo de pagos por salud | {uvn) = [
e Ingresos brutos (D.LA.N) [ Valor de dependientes | % (uvr) =
i e Parc. Exento Pagos no Const. de Salario L1393 | Valor minima ingreso parz declarantes | (uvT) = [
= Valor minimo de indemnizacién uvT) =
Autogestisn [ { )=
Grossing Up
[ . [F] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto a la renta [F] Resta Incapacidades de los ingresos base retefte
Facturacidn de servicios temporales [F] Sataric Integral toma base pagos no const. de salario. ] Dias THL entre pariodes suma para calc. deducilbe
[E] Api ia 492 de la carte
Recalculo porcentsje retencidn en Is fusnte
Promedia mensual para los pagas se calcula sob — Seleccone — [
Bongs canasta Art. 387-1 ET.

Donde se bebera:
1. Efectuar la consulta de los afios parametrizados.
2. Ubicarse en el afio 2018.

3. Dar clic en Aceptar.

Como se evidencia a continuacion:
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Maestros )
3 W Parametros de nomina - Compafila Parametros por aiio x|
£ Parametros de nomina.. |E Afo 1 sl | Limpiar,
8 Porametros por oo~ T ——
%] Formatos por Gompaiia.. Generales | /NGE=
El
2 1 2011
Z] Cierre de documenos - Reglas. Valor sueldo minimo Valor del ausdio de tr
E] - 1 2012
Pre nomina 1 2013
Valor unidsd tributaria (UV.T) Miximo valor exento | | 201 =
Porcentaje exento de retencién Valor méximo de aper] 1 i =
1 2016
Porcantsje méximo de aportes en pensidn y AFC Vslor méxino de ded =
1 2017
Pt 8243 i
Ingresos brutos (DuLA.N) Valor dz dependientzd =
Parc. Exento Pagos no Const. de Salario L1393 Valor minime ingreso =
Valor minimo de inde n=

Aplica Art. 385 Regimen de impuesto 3 fa renta Resta Incapacidaq

Salario Integral toma base pages no const. de salario. Dizs TL entre oo

""" Aplica sentencia 432 de |s corte consttucional
Recalculo porcantaje retencién en la fusnte

Promedio mensual para kos pagos se cakcula sob| — Saleccione -

[=]

Bangs canasta Art, 387-1ET.
Concepto

Aceptar | Cancelar

aQ
&

X

Agrupacién Bonas X

Una vez realizado este procedimiento, de inmediato el sistema muestra los
parametros por afio vigentes para el actual (2018). De los cuales se debe hacer
copia para el 2019.

4. Seleccionar la opcion Duplicar.
5. Asignar el afio 2019.

6. Dar clic en Guardar.

r - - | | Salir ',A. - CLAUDIA V1.18.92¢
| os’esa Compsfiali | & [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL X " Os’e‘!

por afio X
Bl @6 ar[n|a]Fe] o

3 I Parametrcs de nomina = Campaiiiz I @, ||SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIA
Z) Parametros de nomina., ‘ ﬂ Afio =518
%) Parametros por afio..

) Formatos por Compafia.. [ Generaies | o=

B

) Gierre de documentos - Reglas. Valar sueklo minima 781242 Valor del awic de transparte 88,211

2 <

Pre nomina

Valor unidad tributaria (UV.T.) 33156 Mximo valor exento 240 (UNT) = 7.957,000
Porcentaje exento de retencién 2500 | Valor méximo de aportes en pension y AR 3800 (UV.T)= 125,533,000
Porcentaje méximo de aportes en pensién y AFC 3000 Vabor méximo de deducble por vivienda 00 (uv.T)= 3376.000
Patrimonio bruto (D.LAN) 127256000 = Valor méximo de pagos por saiud 6 (UvT) = 530,000
Ingresos brutos (D.1.A.N) 39,591,000 Valor de dependientes 10 % 32 (uvT)= 1,061,000

Pore. Exanto Pagos no Const. de Salario L1353 4000

[] Apiica Art. 385 Regimen de impuesto a la renta

[¥] Salaric Integral toma base pagos no const. de salario. (100%)
[ Apiica santenciz 492 de la corte consttucianal

Recalculo porcentaje retencin en la fuente

Promedio mensual para kos pagas se calcula sob| Elingreso neto. [=]

Bones canasts Art. 387-1 ET.

Valor minimo ingreso para declarantes

1400
Valor minimo de indemnizacin 204
[] Resta Incapacidades de los ingresos base retefte

[7] Dias TNL entre pericdos suma para cale. deducibe

LvT) = 46,418,000
(uvT) = 6,764,000
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2 I Parametros de nomina - Compaiia [ [ @[[SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARLA (!
4] Parametros de nomina.. EI Afo ==
%] Parametros por afic.

g Formatos por Compafiia.. J/ Generales | ("Bt

2] Geerre de documentos - Reglas.. Valor susida minime 781242 Valor del auxilo de transporte B8

3 -

Pre nomina

Valor unidad tributaria (UV.T} 33156 | Méamo valor exento [ 2@ (uvm=[ 7857000
Porceniaje exento de retencidn 2500 | Valor méximo de aportes en pensién y A 3800 (UvT)= 125,993,000
Porcentaje méximo de apartes en pensiin y AFC 3000 | Valor méximo de deducible por vivienda 00 (UvT) = 3316000
Patrimonio bruto (D.L.A.N) 127256000 | | Valor méximo de pages por saiud [ 16 (vn=[ 5300
Ingreses brutos (DLAN) 30501000 Valor de dependientss 0% 3 (UNT) = 1,061,000

Porc. Exento Pagas no Const, de Salario L1353 40,00

] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto 3 la renta
‘Salario Integral toma base pages no const. de salario. (100%)
[ Aplica sentencia 452 de la corts consttucionsl

Recakulo porcentaje retencién en la fuente
Promedio mensual para los pagos s= cakcula sob| Elingreso et =]

Bonos canastz At 387-1 ET.

Valor minime ingreso para declarantes

1400 (vT) = 26,416,000
Valor minime de indemnizzcién 204 (UNT) = 6.764,000
[ Resta Incapacidades de los ingresos bass retefte

[] Dias TNL entre periodes suma pars calc. deducibe

Cancepto [

=]

K X

Agrupacién Bonos -y

Cempafid | 2 [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL
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3 Parametros de nomina o Compafiia [t Emﬂzms DE INFORMACION EMPRESARIA (x|
%] Parametros de nemina.. Iil Afio =578
2] Parametros por afic..

%) Formatos por Compafiia..

]

il Genersles | “Notes )

Valor sueldo minimo [ 71242 Valor del ausilio de transporte [ 88211
Valor unidad tributaria (UV.T.) [ 3% Miximo valor exento [ 240 wvm=[  7357.000
Porcantaje sxento de retencién [ 2w Valor méxima de aportes en pensin y A 3800 (UWT)= [ 125983.000
Porcentzje méximo de aportes en pensény AFC [ 30.00 Valor méximo de deducible por viviends [ 100 (UwMT)= [ 3,316,000
Patrimonic bruto (D.1LAN) [ 127,256,000 Valor méximo de pagos por salud [ 16 (uwn=[ 530000
Ingresos brutes (D.1AN) [ 305061000  Vabrdedependientss [ 0% | 32 (UMT)=[ 1061000

Porc. Exento Pagos no Const. de Salaric L1393 40.00

[] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto 2 ka renta
Salerio Integral toma base pagas no const. de salaric, (100%)
[] Aplica sentencia 452 de ka corte constitucional

Recalculo porcentaje retencién en ls fuente
Promedic mensual para ks pagos se caaula sob{Elingreso neto =]

Bonos canasta Art. 387-1 ET.

Valor minimo ingreso para declarantes

—
==

(uvT)= 46,418,000
Valor minimo de indemnizacidn (UwT)= 6,764,000
[ Resta Incapacidades de los ingresos base retefte

[ Dizs THL entre periodas suma para cale. deducibe

) L [

Al guardar, crea el afio 2019 con la réplica de los datos del 2018, los cuales se van
cambiando segun los respectivos decretos reglamentarios vigentes para el 2019.

Nota: al consultar de nuevo en parametros por afio, se muestra ya creado el 2019,
de la siguiente manera:
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3 Parametros de nomina -~
9] Parametros de nomins.. H
Z) Parametres por afio..

%) Formatos por Compafiia.

d

“Genersks | et

Valor suekdo minimo. I

Valor unidad tributaria (UV.T.) [
Parcentaje exento de retencidn -
Poreentsje mdximo de aportes en pensidn y AFC|
Patrimenic brute (D.IAN) [
Ingresos brutos (D.LA.N) -

Pore. Exento Pagos no Const. de Salario L1393 |

Apiica Art. 385 Regimen de impussto a la renta
Salario Integral toma base pagos no cons. de slario. (100%)
Aplica sentencia 432 ds la corte constitucional

Recalculo porcantzje retencidn en la fusnte

Promedic mensual para los pages se calculs sob — Geleccions —

Banos canasta Art, 387-1ET.

Valor del auxdio de tr

Maxime valor exenta
Valor méimo de apor
Valor mésimo de ded
Valor méximo de peg
Valor de dependient=4
Valor minima ingreso

Valor minimo de inde

Resta Incapacidad

Dias THL entre pef

Parametros por afio x|
1 *in

2011
2012

Aceptsr | Cancelar

Concepto | \3”

x]

Agrupacién Bonos el

m
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CAMBIOS A REALIZAR A PRINCIPIO
DE ANO EN PARAMETROS DE NOMINA

En el presente documento se resumen los cambios que hasta el momento por
decretos reglamentarios se deben efectuar a nivel de los parametros de ndmina
para el afio 2019.

Notas importantes

e Para efectuar las nuevas asignaciones a nivel de parametros por los cambios
establecidos de manera legal y que inician vigencia a partir de enero 01 de
2019, se deben haber terminado todos los procesos transaccionales en
nomina al mes de diciembre de 2018, tales como liquidacion de novedades
de ndbmina, procesos de generacion de consolidados, procesos de generacion
de autoliquidacion y contabilizaciones.

e La modificacion de los demas indicadores depende de la notificacion y
expedicion de las respectivas resoluciones reglamentarias, en caso de no
informar modificaciones, los datos continuan igual.

Encuentre a continuacién como efectuar el procedimiento de asignacion del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente, Auxilio de Transporte y U.V.T.:

Ruta: Némina / Maestros / Parametros de Nomina / Parametros por Afo

Donde se debera:

1. Asignar el valor del Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el afio 2019,
segun Decreto 2451 del 27 de Diciembre de 2018, por valor de $828.116. Tal como
se evidencia en la imagen:
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= I Parametros de nomina
2) Paramstros de nomina.. ‘

2] Parametros por afio..

%) Formatos por Compafiia..

B

2) Cierre de documentos - Reglas..

B -

Pre nomina

Grossing Up
Administracién de Temporales

Facturacién de servicios temporales

Compaiiii [ DE INF

unose

= | @D & B
X

- Dsiesé

Valor sueldo minimo [ 88116
Valor unidad tributaria (UV.T.) [ 3315
Porcentaje exento de retencidn [ 2500
Porcentaje miximo de aportes en pensisn y AFC[ 30.00
Patrimonio bruto (D.LA.N) [ 127.256.000
Ingresos brutos (D.LA.N) [ 39.591.000
Porc. Exento Pagos no Const. de Salario L1393 [ 40.00

[] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto 3 ls renta
Salario Integral toma base pagos no const. de salario. (100%)

[] Apiica sentencia 492 de la corte constitucional

Recalculo porcentaje retencidn en la fuente
Promedic mensual para los pagos se calcula sob| El ingreso neto =]

Bonos canasta Art, 387-1 ET.

Valor del auxiio de transporte 88211

Méximo valor exento [ 240
Valor méximo de aportes en pension y AF 3,800
Valor méximo de deducible por vivienda [ 100
Valor méximo de pagos por salud [ 1

Valor de dependientes [ 10% | 32

Valor minimo ingreso pars declarantes | 1400 (uv.m)=| 46,418,

Valor minimo de indemnizacién [ 204 (UvT) = | 6.764,000

[] Resta Incapacidades de los ingresos base retefte

[] Dias TNL entre periodos suma para cak. deducilbe

concso e

s [y

g x

2. Asignar el valor del Auxilio de Transporte vigente para el afio 2019, segun Decreto
2452 del 27 de Diciembre de 2018, por valor de $97.032. Como se muestra a

continuacion:

Dsresa

COMWF'%I I&“SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

pessn
BISIENEYR®

— Wewda L saic Jn
* unces

3 I Parametros de nomina
|£) Paramtros de nomina.. ‘
) Parametros por afio..

B T K ap[m]

Compaiia 1 @, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIA

Ao [2018

%) Formatos por Compafia.. =
] por Compafia, [ Ganerales| (Nati
=) Cierre de documentos - Reglas... Valor sueldo minimo. [ 828116 Valor del auxilic de transporte 97,032
B -
Pre nomina R —_—
Valor unidad tributaria (U.V.T.) [ 3315  Méximo valor exento [ 240 (uvT)= | 7.957.000
Liquidacion S
Porcentaje exento de retencién [ 25.00 Valor méximo de aportes en pension y AF{ 3800 (Uv.T)=| 125,993,000
Procesos Periodicos o I o
Porcentaje méximo de aportes en pensidn y AFC | 3000  Valor miximo de deducible por vivienda | 00 (Uv.T)= [ 3.316,000
Destajo
Patrimonio bruto (D.LA.N) [ 127256000 = Valor méximo de pagos por salud [ 16 (UvT)= [ 530,000
dentes % uNT) = 7,061,000
e Ingresos brutos (D.1LA.N) [ 39,591,000 Valor de depen [0 [ 32 (uvT)=| 061.000
Pore. Exento Pagos no Const. de Salario L.1393 ‘ 40.00 Valor minimo ingreso para declarantes | 1,400 (UV.T)= ‘ 46,418,000
Valor minimo de indemnizacin [ 204 (UvT)= 6.764,000

[] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto a la renta

Salario Integral toma base pagos no const. de salario. (100%)

[] Apica sentencia 492 de Ia corte constitucional

Recakculo porcentaje retencién en Ia fuente
Promedio mensual para los pagos se calcula sob| Elingreso neto [

Bonos canasta Art, 387-1 ET.

[] Resta Incapacidades de los ingresos base retefte

[] Dias TNL entre periodos suma para cake. deducibe

concepo =

]

Agrupacidn Bonos [ \3”

x
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3. Asignar el valor de la Unidad Tributaria vigente para el afo 2019, segun
Resolucion 00056 de Noviembre 22 de 2018, por valor de $34.270. Como se sefiala
en la imagen:

r

- | D l Salir "»-, -

unoee

Dsies

Dsresa

Maestros

= W Parametros de nomina a
£ Parametros de nomina.. ‘;
2] Parametros por afo.. |
%) Formatos por Compafiia..

| Generales \“/'NHE\‘

3

=) Cierre de documentos - Reglas.. Valor sueldo minimo. [ 828,116 Valor del auxilio de transporte | §7.032

2 -
Pre nomina JE— JE—
Valor unidad tributaria (U.V.T.) 34.270 Méximo valor exento [ 240 (uv.T)= | 8,225,000
Porcentaje exento de retencidn [ 25.00 Valor méximo de aportes en pensidn y AF{ 3,800 (uv.T)= | 130,226,000
Porcentaje méximo de 3portes en pension y AFC | 3000  Valor miximo de deduchble por vivienda [ 100 (uv.T)= [ 3.427.000
Patrimonio bruto (D.1.A.N) [ 127.256.000 Valor méximo de pagos por salud [ 16 (uvn)=| 548,000
Ingresos brutos (D.I.A.N) [ 39,591,000 Valor de dependientes 0% | 32 (uvm)=| 1,097,000
Porc. Exento Pagos no Const. de Salario L1393 | 4000  Valor minimo ingreso para declarantes | 1400 (Uv.T)= | 47,978,000
Valor minimo de indemnizacién [ 204 (UVT)= | 6.991,000

[] Aplica Art. 385 Regimen de impuesto a Ia renta
Salario Integral toma base pagos no const. de salario. (100%)

[] Resta Incapacidades de los ingresos base retefte
] Dias TNL entre periodos suma para calc. deducibe

[] Aplica sentencia 492 de la corte constitucional

Recalculo porcentaje retencidn en Ia fuente
Promedio mensual para los pagos se calcula sob[ El ingreso neto [

Bonos canasts Art. 387-1 ET.
Concepto [

@ ®
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UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO

Mediante Resolucion 000056 de Noviembre 22 de 2018 se fija el valor de la Unidad
de Valor Tributario — UVT aplicable para el afio 2019 en $34.270.

A nivel de la aplicacion de ndmina web, es de tener en cuenta que este valor se
debe aplicar en los parametros por afio de la siguiente manera:

Ruta: NOmina / Maestros / Parametros de Némina / Parametros por Ao

Donde se debera:
1. Efectuar la consulta de los afios parametrizados.
2. Ubicarse en el afio 2019.

3. Asignar en el campo de Valor Unidad Tributaria (U.V.T.) el valor nuevo que
corresponde al aflo en mencion.

| €D l Salir '.-.lﬂﬁ)EEJ:LAUD]A V1185288
unoee

[ Qs,esa Compafiis} | & |SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL Qs!.esa

Meni < [ Parémetros por afic x

&« J 9B a|dHEh@F]|  aeln|&]Fle]

Maestros

3 Parametres de nomina

2] Farmatos por Campafia..

2
2] Gierre de documentos - Reglas..
@

Pre nomina

Procesas Periodicos

Destajo

Compensacién flexible

‘Sustitucién patronal

== om) o= = = =)
R

Saldos Iniciales
-

Grossing Up

Administracién de Temporales

Facturacién de servicios temporales

Acspiar | Cancelar
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Parametros de nomin.
Parametros por sfo..
Formatos por Compafia

[t | 2]SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIA

Afia 2019
[ Generales | et

Valor sugkdo minimo 828,116 Valor del audio de transporte 57,032
Valor unidsd tributaria (UV.T.) 270 Mbamo valor sxents [ 2% (uvm)= 8225000
Porcentaje exenta de retencion 2500  Valor miximo de apartes en pensin y AF] 3300 (UWT)= 130.226.000
Porcantaje méximo de aportes en pensidny AFC[ 3000 Vakor miximo de deduchle por vivienda [ 100 (UvT)= [ 3427.000
Patrimonio bruto (DLAN) 127256000 Valor méximo de pages por sahud 16 (UvT)= 548,000
Ingresos brutos (D.LAN) 35551,000  Valor de dependientes 0% 3= (uvn = 7,057,000

Porc. Exento Pages no Const. de Sslario L1353 40,00

] Apica Art. 385 Regimen de impussto a ks renta

Salario Integral toma base pagos no const. de salario. (100%)

[T] Apiica sentencia 452 de I corte constitucional

Recalculo porcantaje retencién an s fusnte

Promedio mensual para los pagos se calcula sob Elingreso neto. [

Banos canasta Art, 387-1 ET.

Valor minimo ingreso para daclarantes 1.400

Valor minime de indemnizacién 204

[] Resta Incapacidadas de kos ingresos bas retefie

] Dizs THL entre pericdos sums pars cakc. deducibe

Concepto [ \E"

Agrupacién Bonos e

% X

(uvT) = 47,978,000
v = 6,991,000
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PERIODOS DE NOMINA WEB

Cada inicio de afo se debe efectuar la creacion de los periodos de némina con el
objetivo de definir cronolégicamente las fechas de los documentos, segun las
periodicidades que se establecen por cada tipo de némina.

Encuentre a continuacién como efectuar el procedimiento:

Ruta: Nomina / Liquidacion / Periodos de Némina / Periodos

1. Seleccionar la opcién Adicionar y asignar el afio 2019, donde se crearan los
respectivos periodos:

Ayuda Salir " CLAUDIA

, F= T WZRLEET
Campsiial] | & [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL x uncee a

Dsresa

Mend «|

x
e NI EIR DY P
Maestros

Pre nomina Afo [zo18

Liquidacion Tpodendmina [ [&] ®

= I Periodos de Nomi

2) Periodos de némina.. [ [ Generacin™) ¢

5 I Tempo No Laborado..
3 I Tempo No Laborado.. Fecha Inical ]
5] Tiempo o lsborado..

Periodos  generar [
) Tiempa o laborado - Via archivi

< . ] » Parzlafechade pagosetoman| 0 dies contados 2 partir de la fecha final

Procesos Periodicos Para Ia facha d toman[ 0 de dos a partir de = fecha final
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2. Hacer la creacién por cada tipo de ndmina que se tenga parametrizado, se debe
proceder a efectuar la asignacién de la fecha inicial (la del primer dia del nuevo afio)
y de inmediato dar click en el icono de guardar. (En caso de no guardar al asignar
la fechainicial, no se habilitaré la pestafia “generar periodos”).

9 s’esa Cempafiid | 2 |SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL um:e:""‘da =L - DNOE-CLATDIA Qgiamsau

Meni < |

AW
Peamstro
Pra nomina Afo 019 Tipo de némina x|
Liquidacion Tipa de némina @ = EIP e—
5 Periodos de Norina a e

2] Pericdos de ndmin.. (]

41 Teroto o
2 I Tempa No Laborada.. = 2 NOMINA QUINCENAL
) Tiempa na laborade.. < ‘CATORCENAL
%) Tiempa ne lsborado - Via archive ~ D DECADAL
L F— T — O s contados a partir de lafechafinal | MENSUAL
Pracasos Periodicos Para la facha de corte se toman [ 0 diss contados a partir de la facha final | o QUINCENAL
Destajo B SEMANAL
Compensacién flexible

Sustitucidn patronal
Saldos Iniciales

-
Grossing Up

Administracién de Temporales

Facturacién de servicios temporales

Aceptar | Cancelar

Nota: este procedimiento da como resultado la definicién de la cantidad de periodos
a procesar durante el afio.
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PARAMETROS DE PLANILLA UNICA

Cada inicio de afio para efectos de reporte de aportes mediante planilla integrada
se deben establecer los pardmetros de planilla Unica de la siguiente manera:

Ruta: Nomina / Procesos Peridodicos / Maestros Basicos / Parametros de

Planilla Unica

Donde se debera:

1. Seleccionar la opcién Adicionar.

2. Asignar 2019 en el campo Afio.

3. Indicar la respectiva sucursal de autoliquidacion.

" Dstesa

Mend «

Cemeafial] || @ [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

‘Parametros PILA X

S| [ ] @] W] R [&]F]&]

W= L seic JJ - UNOEE_CLAUDIA Vii5928
o Dsies

2 I Maestros Basicos -
2] Codigos de consclidacidn. H
) Codiges de pils autcliquidscién.. ||
2] Parametros de planill unica..
2] Sucurssles de sutcliquidacion..

3 W Autoiiquidacién

3 W Consolidacisn -

Destajo

Compensacin flexible

Sustitucién patronal

Saldos Iniciales

= o

Grossing Up

Administracin de Temporales

Facturacion de servicios temporales

Afio [2015
Sucurssl sutoiquidscién | & ®
Genersles Motz
Tipo de identificacion I & x
Clase de aportante | == Seleccions - =
MNaturaleza juridica [~ Seleccions - =l
Tipo de persona [~ Seleccione - [=
Cédige CTIU ‘ \E” x|
Representante Legal ‘ \E” x|
Tipo de aportante |- Seleccions - = [[] Exonerado de Pago Aportes Parafiscales y Salud
Entidad ARL de la Y %
e \ (=]
Fecha inicial de concordsta lir] Se Acoge 2 Beneficios Ley 1429 dsl 2010 A5
Tipo de accién | No Aplica =
Se Acoge 2 Beneficios Ley 1423 del 2010 Art.5 ]
Fecha final actividades (]

4. Diligenciar cada uno de los campos que se solicitan a nivel de los parametros en
la pestafia Generales, como se evidencia a continuacion:

o siesa
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T~ &\ 1 [
h “'A’ \

X
e Tipo de identificacion: asignar el tipo de identificacion de la compaiiia,
debe ser Numero de Identificacion Tributaria.

- - | D I Salir ',-‘
Compafi] [, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL 3

Dstesa — " Dsiesa

RN E Rl EIEE B

Pre nomina Afio 2079
Liquidacion Sucursal autsliquidadién (001 [ |sISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL | (]
Procasos Pariodicos
3 Masstros Basicos N B
2) Codiges de cansoldscién.. 1
2) Codigos de pils sutoliquidacién.. | | Tipo deidentificacién N NUMERQ DE IDENTIFICACION TRBUTARIA | (x]
2] Parametros de planill unica.. Clase de sportante [A=Aportante con 200 o més Cotzantes ||
2) Sucurssles de sutoliquidacion
Naturaleza juridic - = -
8l Autoliquidacidn R |=e =]
M Consolidacidn Tipo de persona eleccione —
Cédige CITU [ \3” %
Representants Legal [ = =
Tipo de aportante [~ Seleccione — = [7] Exonersds de Pago Aportes Parafiscales y Salud
Entidad ARL de Is =% x|
e [ =]
Fecha inicial de concordato i S Acogs a Beneficios Ley 1429 del 2010 ArtS
Tipo de accidn No Apiica =
Se Acoge a Beneficics Ley 1429 del 2010 Art.5 i}
Fecha final actividades B

e Clase de Aportante: asignar la opcion de acuerdo con la cantidad de
cotizantes por los cuales se vaya a efectuar el aporte.

Dsiesa

Compaia : WLivuda L soie J o 5
[1I”| X JSISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL x o o siesa

“

Meni
TR —

JSm|alds@|wqdrv]|a[Flel2

Maestros
Pre nomina Ao 2019
Liquidacion Suarsal autolqudacén 007 | & [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL X/
Procesos Periodicos .
@ W Maestros Baskos - Generskes ) (NGRS

) Codigos de consoldacén... - =

() Codigos de pha autokquidadén.. Too de identficacén N | & NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA x

) Parametros de planila unica. . Clase de aportante - Selecoone — =

N 3 % o czieach Naturaleza juridica — Seleccone ~ =
@W Autolqudadin A=Aportante con 200 o mds Cotzantes
@ B Consoldadién Tio de persona
B=Aportante con menos de 200 Cotzantes
@ W Certificado de ingresos y retenciones | Cédgo Citu % p—
& W Informaddin para UGPP C=Aportante Mipyme - Ley 590 del 2000
@ W Informacén exogena DIAN 2gel x
@ W Embargos Judcales Too de aportante {R=Anortaote;Benefiiubo - Ley 14292010 ===y Exonerado de Pago Aportes Parafiscales y Sakud
2 I Consultas = =
Entidad ARL de la Compaia

2) Consuita de autolquidaddo... [ 3| X

%) Consuita de consokdaadn..
@ W Gerre de documentos Fecha rucial de concordato (] | || secoge s Beneficos Ley 1429 del 2010 Art.5
@ W Contablizacdn a otros sistemas u :

pa Tipo de acddn No Aphca =
Destajo | Se Acoge & Baneficos Ley 1429 del 2010 Art.S B
Fecha fnal actividades |

Compensacién flexible
Saldos Iniciales
Autogestion
Grossing Up
Administracién de Temporales

O siesa
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t7
e Naturaleza Juridica: identificar y asignar la clasificacion de la empresa.

Qs’esa Compafiid] | 2 [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL 3 unces. _ QS’ES&

J S| )@ ke v)&[Fe]
Ao pois

Sucursal autcliquidaciin 001 [ & ]SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL [
7Genemlz (m

Tipo de identficacion N [ ®|NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (]
Clzse de sportants A=Aportants con 200 o més Cotizantes |

Procesas Periodicos

3 I Maestros Basicos
2) Codigos de consolidacicn..
2) Codigos de pia autoliquidacién..
=) Parametros de planils unica..
2] Sucursshes de sutoliguidacion..

@M Autobquidscidn Natursleza juridica [Privada [=]
@l Consolidscidn Tipo de persona - Selsccions —
Cadigo CITU =]

% &

&l

[
Representante Legal [
[
[

Tipo de aportante — Seleccione =] [[] Excnerado de Pago Aportes Parfiscales y Selud
Entidad ARL dela a Il
= [&]
Fecha inicial de concordato (] Sa Acoge = Beneficios Ley 1429 del 2010 Art.S
Tipo de accién Mo Aplica -
Se Acoge 2 Bensficios Ley 1429 del 2010 Art.5 ]
Fechs final actvidsdes [}

e Tipo de persona: identificar bajo qué tipo de persona esta constituida
legalmente la empresa.

' o WL evde L o .- UNGEES
Q siesa Compafiist || & [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL uncee 05!&5

3]

1 §[=] | Mo o] [&][F]é | o

Pre nomina Afio 2078
Liquidacion Sucursal autoliquidacién 001 [ & [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL (]
Procesos Periodicos
3 Masstros Basicos B Rl
2) Codiges de consalidacién.. 1 —
2) Codiges de pis autchquidacién.. | Tipo de identficaciin [N [®]NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (x|
) Parametros de planils unica.. (Clase de sportants [ A=Aportants con 200 o més Cotizantes [
2) Sucursales de autoliquidacion..
Matursleza juridic it
31 Autoicuidacitn raleza juridica [‘Privada =]
40 Consoidacién Tipo de persona Juridica =
Codigo ClIU ‘ \E” =)
Representante Legal ‘ \E” x
Tipo de aportante. [+~ Seleccione -- =] [F] Exonerado de Pago Aportes Parsfiscales y Salud
Entidsd ARL de Iz @ =
e \ [&]
Fecha inicial de concordato i Sz Acoge a Bensficios Ley 1425 del 2010 ArtS
Tipo de sccidn [HoApica =]
Se Acoge a Bensficics Ley 1429 del 2010 ArtS [#]
Facha final actividades (i)

Siesa
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X
e Cadigo CIlIU: asignar el cédigo que corresponda de la clasificacion de la
actividad econdémica de la compafia (CIIU).

unoee

. L | d I | ' A VI189288
’ S’esa Compafiid] | 2 [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL 3] S— —CHA @Sie.s&

JSEB|aldh@)] wfa]e[w)&]Flea] e

“aestros
F——— Afio 2019 ;7] Codigo CIIU x|
_iquidacion Sucursal autoliquidacin (001 & [SISTEMAS DE INFORMACION 1 [Zlsrmw | Limpiar
SE——— T Descripasn
3 I Masstros Basicos - Generi= NN
el
2] Codiges de pia autoiquidecién.. 3 Tipo de identificacién N @, [NUMERO DE IDENTIFICACION| 0081 SIN ACTIVIDAD ECONOMICA, SOLO PARA..
2] Parametros de planila unica.. Ciase de sportante A=Aportante con 200 o mis Cofzantes =] oos2 PERSONAS NATURALES SUBSIDIADAS PO..
2] Sucurssles de autoliquidscion.. 0050 RENTISTAS DE CAPITAL. SOLO PARA PERS..
Naturaleza juridica T
4l Autoiquidacién ot CULTIVO DE CEREALES (EXCEPTO ARROZ)..
& W Consolidacin Tipo de persona Juridica =l o112 ‘CULTIVO DE ARROZ.
p— 3 o3 CULTIVO DE HORTALIZAS, RAICES ¥ TUBE .
o114 ‘CULTIVO DE TABACO
Representante Legal Y
ous ‘CULTIVO DE PLANTAS TEXTILES
Tipe de sportani= ~ Seleccione - 0116 PRODUCCION ESPECIALIZADA DE HORTA... | | Salud
Entidad ARL de o a o7 PRODUCCION ESPECIALIZADA DE FRUTA...
Cempsiiz o118 PRODUCCION AGRICOLA NCP EN UNIDAD..
o1y ‘OTROS CULTIVOS TRANSITORIOS N.C.P.
Fecha inicial de concordato @ o121 ‘CULTIVO DE FRUTAS TROPICALES Y SUET... 5
Tipo de accién Ne Aplica = 0z ‘CULTIVO DE PLATANO Y BANANO
0123 CULTIVO DE CAFE ﬁ
Fecha final actividedes i o .
0124 ‘CULTIVO DE CANA DE AZUCAR
0125 'CULTIVO DE FLOR DE CORTE
o126 ‘CULTIVO DE PALMA PARA ACEITE (PALMA...
0127 ‘CULTIVO DE PLANTAS CON LAS QUE SEP.
Acsptar  Cancelar

e Representante Legal: digitar el nombre del representante legal de la
compaifiia, el cual debe estar creado como tercero.

unoee

> 1 o I I 'm Vi18.92838
’s’esa Compafiis] | &, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL 3 — S 051951

lk[ale[w])[&]F]|&] 2

Pre nomina
Liquidacion Sucursal autoliquidacién [D_m E\STEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL [x]
Procesos Periodicos
3 I Masstros Basicos o[ S RN
|2) Codigos de consolidacién.. |= —
2] Godigas de pia autoliquidocén., | Tipo de identificacion N [ @|NUMERG DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (X
|Z] Parametros de planilia unica.. Clase de zportants. | A=Aportants con 200 o més Cotizantes [
2] Sucursales de autoiiquidacion..
Nstursleza jurid i
B Autchepidacén rabezs juridice [Privada [=]
3 Corseiidacsén Tipo de persona [uidea  [=]
Gédigo CIIU jpoTo [A]rsacariapos. x
Represantants Lagal [ESCUDERO [ESCUDERO CORREA ROSA ELENA =
Tipo de aportante |- Seleccione -~ =] [F] Exonerado de Pago Aportes Parsfiscales y Saiud
Entidsd ARL de la =% X
=0 [ [=]
Fecha inicial de concordato ﬁ Se Acoge a Bensficios Ley 1423 del 2010 Art.S
Tipo de 2ccién [Womplea  [&]
S Acoge a Beneficios Ley 1429 del 2010 ArtS &)
Fecha final actividades B

O siesa
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X
e Tipo de Aportante: diligenciar con qué tipo de aportante se identifica la
companiia ante el operador.

. - - | WD) I Salir ',—( -
O siesa Cempafia] | &, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL X unoee QS&

Lo afp s [F|e| &

Pre nomina Afic 2018
Liquidacion Sucursal autoliquidacidn  pg1 | 2.|/SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL %]
Procesos Periodicos
2 I Maastros Basicos N R
2) Codiges de consoldadisn.. L —
2) Codigos de pila autoliquidacén.. | | Tips de identficscién N NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA [
2] Parametros de planilla unics.. Clase de aportnte [A=Aportante con 200 0 més Cotzantes [
2) Sucursales de autcliquidacion..
Naturaleza juridic i
30 Autoliquidacin e = [Privads =]
3 W Consclidacién Tipo de persona Juridica -
Cédigo CIIU fato [&ksALaRIADOS. fx]
Representants Legal ESCUDERO [ESCUDERO CORREA ROSA ELENA =
Tipo de sportants [Emplesdor [2] [ Exonerado de Pago Aportes Parsfiscales y Ssiud
Entidsd ARL de = a 7]
Entead u \ &
Facha inicial de concordato ] S Acoge a Beneficios Ley 1429 del 2010 Art5
Tipo de accién [Noapica  [&]
Se Acoge a Bensficios Ley 1429 del 2010 Art.5 [£]
Fecha final actividades [}

e Entidad A.R.L. de la Compaiiia: indicar el codigo nacional y la identificacion
de la entidad de Riesgos Profesionales de la compafiia.

O.S'tesa Compafi] |8, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL x k_f“ﬁlﬂj’-‘ - o St

BRI YRS I T E R R A e

Pre nomina B 2079
Liquidacion Sucursal autoliquidecién 001 [&][SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL (]
Procesos Periodicos
2 W Masstros Basicas N Rl
2] Codigos de consolidacién.. L —
2] Codigos de pi sutoiquidacin.. | Tipo de identficacién N \3‘ NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA [
2] Parametros de planills unics.., Clase da aportante [A=Aportante con 200 o més Cotzantes |
2] Sucursales de sutoliquidacion...
Naturaleza juridic i
3l Autoiquidacisn ress jundies |z =
W Gonsoidacion Tipo de persona [widea  []
Gédigo CITU footo w)ASALAR\ADDS %
Representante Legal [ESCUDERO | @.|ESCUDERO CORREA ROSA ELENA 53]
Tipo de aportante [ Empleador =l [F] Exonerado de Paga Aportes Parafiscales y Salud
Entidad ARL de la 428 o[ss5 sURATEP SA ®
S ‘ [fess
Fecha inicial de concordato ﬁ Se Acoge 2 Beneficios Ley 1425 del 2010 Art.S
Tipo de accién [Norpia  []
Se Acoge 2 Beneficios Ley 1429 del 2010 Art.5 B
Fecha final actividades [}

Siesa
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e EIl campo “exonerado de pago de aportes parafiscales y salud” aplica
para aquellas empresas que, segun lo expuesto en la ley 1607 de diciembre
26 de 2012, indican que son excluidas del proceso de exoneracion.

[ I Wevda Losaie Jn
Os,esa Cempafi [ 6, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL T‘ um:y“ = SE E— Q‘

Meni «|
YYD AR
Maestros
Pre nomina fim EO R
Liquidacion Sucursal autaliquidacion )-Dm Eb\sﬁm\sDElMFcRMAclcNEMFREsAmAL M

Procesos Periodicas

2 I Maestros Basicos _ Generdes RNy

|2) Codiges de consolidacidn.. E —
|2) Codigos de pila autoliquidacidn.. | Tipa de identificacidn N NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (]
2 Paramatros de planills unics.. Cizse de apartants | A=Aportants con 200 o mis Cotizantes |
|2) Sucurssles de autciiquidacion..
Naturaleza juridi i
W Autoliquidacin rEs e [privada l=]
3l Gonseldacidn = Tipo da parsona [wrda  []
Destajo Codigo CITU fooio [apsaLariznos %
Reprasentant= Legal [ESCUDERO [ @ [ESCUDERO CORREA ROSA ELENA 3]
Tipo de aportante [ Empleadar =] Exonerado de Pago Aportes Parafiscales y Szlud
Entidad ARL de la 1428 Y SURATEP SA ®
e | [Bfess
Fecha inicial de concordato ] S Acoge 3 Benaficios Lay 1429 del 2010 Art.5
Tipa de accidn Na Aplica =
Se Acoge a Beneficios Ley 1429 del 2010 Art.S lir]
Fecha final actividades [}

e Los campos de “fecha inicial de concordato”, “tipo de accion” y “fecha
final de actividades” solo se deben diligenciar si la empresa se encuentra
en proceso de liquidacién y/o concordato, de lo contrario se deja en blanco.

Ayuda Salir A CLAUDIA ~

Y
Qs’esa Compafia] |, [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL [ unces - —

Aend

T —

A S[E|[e] o [T @] e w])]E]F]e ]

Maestros
Pre nomina Afio 2018
Liquidacion Sucurssl sutciiquidacién 001 | 2 [[SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL [x]
Procesos Periodicos
3 Masstros Basicos _ Geecle TR
2] Codigos de cansalidacién.. —
2] Codigos de pia autoiquidacian.. Tipo de identficacin N | @ [NUMERC DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (]
|2) Parametras de planills unica.. Clase de sportante [ A=Aportants con 200 o més Cotiantes [
2) Sucursshes ds autoliquidacion..
Naturaleza juridic i
3l Autoliquidscisn S [Privada [=]
# Wl Consolidacién - Tipo de persona Juridica
p=— Cédigo CIIU (0 | & 2saLARIADOS. x]
Reprassntants Legal [ESCUDERO | @\ [ESCUDERC CORREA ROSA ELENA x
Tipo de aportante [Empleador [=] Exonerado de Pago Aportes Parafiscales y Salud
Entidad ARL de la 14-28 aQ SURATEP SA x
i | (s
Fecha inicial de concordsto i} Se Acoge a Beneficios Lay 1425 del 2010 Art.5
Tipo de accidn [Noapia  [5]
Se Acoge a Beneficios Ley 1429 del 2010 Art.5 lic]
Facha final actividades =

O siesa
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e “Se acoge a beneficios ley 1429 del 2010, Art.5”

ARTICULO 5°. Progresividad en el pago de los parafiscales y otras contribuciones
de némina. Las pequefias empresas que inicien su actividad econdémica principal a
partir de la promulgacién de la presente ley, realizardn sus aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, asi como el aporte en salud a la subcuenta de
1"solidaridad del FOSYGA de forma progresiva, siguiendo los pardmetros
mencionados a continuacion:

Cero por ciento (O%) del total de los aportes mencionados en los dos primeros afios
gravables, a partir del inicio de su actividad econdmica principal.

Veinticinco por ciento (25%) del total de los aportes mencionados en el tercer afo
gravable, a partir del inicio de su actividad econémica principal.

Cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes mencionados en el cuarto afio
gravable, a partir del inicio de su actividad econdmica principal.

Setenta y cinco por ciento (75%) del total de los aportes mencionados en el quinto
afio gravable, a partir del inicio de su actividad econémica principal.

Ciento por ciento (100%) del total de los aportes mencionados del sexto afio
gravable en adelante, a partir del inicio de su actividad econdémica principal.

- — W svuss L s=ir J - UNOEE_CLAUDIA Ve
siesa Compaiid; | & |[SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL e 95’(
o
Ueni <! B Parametros PILA x
S EVES IEY RS I ET RN I Y | EA R
Maestros
Pre nomina Afio [2018
Liquidacion Sucursal autoiquidacién  [001 [&][SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL | [
Procesos Periodicos
3B Maestros Basicos A _Generaiﬁ f Notas \
2) Godigos de consolidacidn.. L —
|2 Codigos de pia sutoliquidscién.. | | Tipo de identficacién N lS”NuMERD DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA X!
|2) Parametros de pianilla unica.. Case de aportante [ A=Aportante con 200 o més Cotizantes ]
'2) Sucurssles de autoliquidacon.. .
Maturaleza juridi it
30 Autoliquidacion urEsE e [Pt [=]
3 W Consolidacién - Tipo de persona | suridica -
Destajo Cédige CIIU [ooto [&ssaLaRiADOS. ]
I Representante Legal  [ESCUDERO | @ |ESCUDERO CORREA ROSA ELENA, X
Sustitucion patronal Tino de aportante [Empleador [+] Exonersdo de Pago Aportes Parafiscsles y Sslud
Saldos Iniciales Entidad ARL de la =3 [@]/555 suRaTEP S8 (]
Autogestion Compafia
Grossing Up
Fecha inicial de concordato. ] Se Acoge 2 Beneficios Ley 1428 del 2010 ArtS
Administracién de Temporales .
Tipo de sccidn [Noapica  [=]
Facturacién de servicios temporales Se Acoge a Beneficios Ley 1429 del 2010 Art.5 i}
Fecha final actividades ]
5 Estructuracion
£
F Administracion de Espacios |
3/ Mantenimiento Preventive |
=
' Programacidn de personal |

Nota: al finalizar la asignacién de los respectivos parametros, dar clic en la opcién
Guardar para conservar el registro.

o siesa
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RESOLUCION NUMERO DE
| ( ' ) 000056

22 NOV 2018

Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario — UVT aplicable para el afio
' 2019.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

- Enusodelas facultades legales y en especial ‘las consagradas en el articulo 868 del
' Estatuto Tributario y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Tributario en su articulo 868 establece la Unidad de Valor Tributario -UVT
como la medida de valor que permite ajustar los valores contenidos en las disposiciones
relativas a los impuestos y obligaciones administrados por la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. -

Que el reajuste se efectuard anualmente en la variacién del indice de precios al
. consumidor para ingresos medios, el cual debe ser certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica en el periodo comprendido entre el primero 1° de

Octubre del afio anterior al gravable y la misma fecha del afio inmediatamente anterior a
este.

Que el articulo establece como responsable de publicar mediante resolucion antes del 1° |

de enero de cada afio, el valor de la Unidad de Valor Tributario -UVT para el afio gravable
siguiente, al Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Que mediante certificado N. 106258 de fecha 11 de dctubre de 2018, del Coordinador de

Informacién y Servicio al Ciudadano de la Direccién de Difusién Mercadeo y Cultura ||
Estadistica del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, la variacién |

acumulada del indice de precios al consumidor para ingresos medios, perfodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2017 y el 1° de octubre de 2018 fue de 3.36%.

Que el coordinador de Estudios Econémicos de Ia Subdireccién de Gestion de Analisis
Operacional, mediante oficio N. 100219326-01311 de fecha 18 de octubre de 2018, |
certificé el valor actualizado de la Unidad de Valor Tributario -UVT en “Treinta y cuatro mil .

doscientos setenta Pesos ($34.270).

Que el proyecto de resolucién se publicé en la pagina web de la Unidad Administrativa |

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, durante los dias seis (6) al

ocho (8) del mes de noviembre de 2018, dando cumplimiento al articulo 8 de la Ley 1437 :

de 2011 en concordancia con lo previsto en el Decreto 1081 de 2015.

Por lo anterior, se hace necesario establecer el valor de la Unidad de Valor Tributario ~ |t

UVT, que regira para el afio 2019,

alp



RESOLUCIONNUMERO 00 0056 de 2.2 NOV 2018 Hoja No. 2

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Trfbuta’_;io
~ UVT aplicable para el afio 2019”. ’

En mérito de lo anterior, el Director General de la Unidad Administrativa Especial
Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, ~

RESUELVE

ARTICULO 1. Valor de la Unidad de Valor Tributario — UVT. Fijase en treinta y cuatfo

mil doscientos setenta pesos ($34.270) el valor de la Unidad de Valor Tributario — UVT,
gue regira durante el afio 2019.

ARTICULO 2. Para efectos de convertir en valores absolutos de las cifras vy valores
expresados en UVT, aplicables a las disposiciones relativas a los impuestos Y
obligaciones administrados por la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN de que trata el articulo 868-1 del Estatuto Tributario, debe
multiplicarse el nimero de las Unidades de Valor Tributario -UVT por el valor de la UVT y
su resultado se aproxima de acuerdo con el procedimiento de aproximaciones de que
trata el inciso sexto del articulo 868 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 3: PUBLICAR la presente resolucidn de conformidad con el articulo 65 del
Caodigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 2 2 NGOV 2018

RO TARAZONA
Director General -

Proyectd: Luz Alejandra Escandéng~ o
Aprobd: Angélica Uribe Gaviria — Directora de Gestion Orga‘nlzacmnlai
Revisc! Luis Adelmo Plaza Guarmanga - Direccién de Gestidn Juridica ’

Aprabd: Liliana Andrea Forere Gomez - Directora de Gestidn Juridica =
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DECRETO NUMERO 2451 DE 2018

Por el cual se fija el salario minimo mensual legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 189 de la Constitucion Politica, en el articulo 8° de la Ley
278 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: "E/
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de
la proteccion especial del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.”, y el articulo 53 ibidem establece como uno de los
principios minimos fundamentales en materia laboral una remuneracién minima,
vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.

Que asi mismo, el articulo 333 superior dispone que la empresa tiene una funcién
social que implica obligaciones y el articulo 334 del mismo cuerpo normativo
prescribe que la direccion general de la economia esta a cargo del Estado, en la
que intervendra en los términos alli sefalados para el logro de los objetivos
constitucionales que le son propios.

Que el literal d) del articulo 2° de la Ley 278 de 1996, establece que la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales contemplada en
el articulo 56 de la Constitucién Politica, tiene la funcion de: "Fijar de manera
concertada el salario minimo de caracter general, teniendo en cuenta que se debe
garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su familia;".

Que el inciso 1° del paragrafo del articulo 8° de la mencionada Ley 278 de 1996
prescribe que “Para la fijacion del salario minimo, la Comision debera decidir a
mas tardar el quince (15) de diciembre. Si no es posible concertar, la parte o
partes que no estan de acuerdo deben, obligatoriamente, explicar por escrito las
razones de la salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes. Las
partes tienen la obligacién de estudiar esas salvedades y fijar su posicion frente a
ellas en el término de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas. De nuevo, la
Comision deberé reunirse para buscar el consenso segtn los elementos de juicio
que se hubieren allegado antes del treinta (30) de diciembre.”
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Que en sesion del 6 de diciembre de 2018 de la Comisibn Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE dio a conocer el valor de la inflacién causada total
nacional para el periodo enero - noviembre de 2018, el cual se calculé en 2.87%.
De forma adicional se present6 la inflacion doce meses, de diciembre de 2017 a
noviembre de 2018, en 3.27%. Asimismo, en sesion del 4 de diciembre de 2018
de dicha Comisién Permanente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
proyect6 en 3.3% la variacién del IPC para 2018.

Que respecto de la proyeccién de la variacién del indice de Precios al Consumidor
-IPC para el afio 2019, el Banco de la Republica ratificé que la meta de inflacién
para la economia es del 3% y reiteré que sus acciones de politica monetaria estan
encaminadas a conducir la inflacién al rango que oscila entre el 2% y el 4%,
consolidando su convergencia al 3% como dato estadistico mas probable, datos
que también fueron dados a conocer en sesion del 6 de diciembre de 2018 ante la
plenaria de la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales. Asi mismo, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico estimé dicha
cifra en 3%.

Que en la misma sesion de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, el Departamento Nacional de Planeacién - DNP dio a
conocer para el afio 2018 el resultado de la Productividad Total de los Factores
entendida como el rendimiento del trabajo y el capital en un afno determinado, la
que arrojé un resultado de 0.52%, y la Productividad Laboral entendida como el
rendimiento de los trabajadores frente a la produccién, calculada en 1.69%, esto
conforme a las discusiones dadas en la Subcomisién de Productividad.

Que segun las estimaciones llevadas a cabo por parte del Departamento Nacional
de Planeacion - DNP y presentadas ante la Comisibn Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales en la sesion del 6 de diciembre
de 2018, la participacion del empleo en el producto total es de 58.3%.

~Que en sesiones del 4 y 6 de diciembre de 2018 de la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, el crecimiento del Producto
Interno Bruto - PIB fue proyectado por el Banco de la Republica en 2.6% y por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en 2.7% para el afio 2018.

Que en sesién del 11 de diciembre de 2018 de la Comisidbn Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, las centrales obreras y los
gremios de empleadores dieron a conocer su posicidon respecto del incremento del
salario minimo mensual legal vigente, asi: CUT y CPC: 12%; CGT y CDP: 10%;
- CTC: 10.32%, mientras que los gremios de empleadores presentaron una
propuesta unificada de incremento del salario minimo del 4%.

Que el Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, a través de comunicacién del 14 de diciembre de
2018 solicitdé a los integrantes de la misma, allegar dentro de las 48 horas
siguientes las razones de las salvedades frente a las propuestas para la fijacion

del salario minimo en el ano 2019, las cuales fueron recibidas el 18 de diciembre
de 2018.

Que en sesién del 20 de diciembre de 2018 de la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, se socializaron las mencionadas
salvedades. En dicha sesion las centrales obreras unificaron su propuesta de
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incremento en el 8%, mientras que los gremios de empleadores la establecieron
en el 5%. Dando continuidad a esta sesidén desarrollada en la Casa de Narifio, los
gremios propusieron un nuevo incremento del 5.3%.

Que finalmente y tal como consta en acta de acuerdo del 20 de diciembre de 2018
suscrita por los integrantes de la Comision Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, se fij6 de manera concertada un incremento del
6% para el salario minimo mensual legal vigente del afio 2019, que equivale a la
suma de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS pesos
($828.116,00), acuerdo que se procede a acoger mediante el presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual para el ano 2019. Fijar a partir del
primero (1°) de enero de 2019 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS pesos ($ 828.116,00).

Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de
enero de 2019 y deroga el Decreto 2269 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

=®ITO PUBLICO,

EL MINISTRO DE HACIENDA'Y CR

A

ALBERTO CAR QUILLA BARRERA Z

¢

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

JU- ]

ALICIA VICTORA ARANGO OEMOS
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DECRETO NUMERO 2452 DE 2018

Por el cual se establece el auxilio de transporte
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas en las Leyes 15 de 1959 y 42 de 1992.

DECRETA

Articulo 1. Auxilio de transporte para 2019. Fijar a partir del primero (1°) de
‘enero de dos mil diecinueve (2019) el auxilio de transporte a que tienen derecho
los servidores publicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos
(2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de NOVENTA Y
SIETE MIL TREINTA Y DOS pesos ($97.032.00) mensuales, que se pagara por
los empleadores en todos los lugares del pais donde se preste el servicio pablico
de transporte.

Articulo 2. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir del primero
(1°) de enero del afio dos mil diecinueve (2019) y deroga el Decreto 2270 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

El Ministm de Hacienda y Crédito Publico,

ol

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA <
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La Ministra del Trabajo,

=G

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS

La Ministra de Transporte,

ANGELA ZARiA OROZ€0 GOMEZ




