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Ajuste al proceso de retroactividad con base en documento de recalculo
salarial.

Con la finalidad de realizar la retroactividad a los empleados que realmente
corresponde, se desarrolla una mejora que inicia desde la elaboracién de un documento
de recalculo salarial, el cual es alimentado con los empleados a los cuales se les hace
aumento salarial via archivo plano.

Posteriormente al momento de realizar el proceso de retroactividad salarial el usuario
tendra la posibilidad de filtrar el proceso por el documento de recalculo salarial, de tal
modo que la liquidacion de retroactividad se realizara exclusivamente para los
empleados que estén seleccionados en ese documento.

De esta manera el sistema no liquidara retroactividad a los empleados cuya fecha de
ultimo aumento coincida con la fecha seleccionada en el proceso y que desde esa
misma fecha ya se les viene liquidando su salario con el nuevo sueldo basico.

Para el ejemplo se ha realizado incremento salarial a dos empleados, al primero por
actualizacion directa en el contrato de trabajo con fecha de ultimo aumento 2018/01/01.

" = (7)
19 (a|daTln b nldTelc
Maestros
31 Contratos ~ B | Empleado [23456785 [BARRERO CAICEDO LINA SOFIA Estado  [actvo
=2 I Datos bésicos de contratos Nro. contrato il Cédigo interno Ff;E
1] Contratos.. v
a 5 Archivo foto Examinar... | No se ha seleccionado ningdn archivo [Borrar foto
LI ‘r'SEr\ndu !\I Ir'SEguriaaa Sodl \‘ " Salario !‘| Ir'NuIzs \‘ ‘r' Entidades Dinamicas \‘
Liquidacion
———— Tipo dz nomina [~ NoNmAQUINCENAL USHBUH — (x] Sueido basico
Destajo Cargo o2 | @ JCOORDINADOR ADMINISTRATIVO Y, CONTABL(x] | Sueldo anterior
Compensacion flexible Fecha ulfimo aumento o1/02m8 |5 I Cantidad de horas 24000
Sustitucidn patronal Auxiio de transparte | Mo P Porcentaje de tiempo [sborade 100.00
Saldos Iniciales [[] campensacidn flexible [Base salarial al 100% en CF
Autogestion [~ Retenddn Pago
Grossing Up ProcedimientoRetendon [yalorTabla |~  Porcentaje retenddn 000 Forma de paga Consignaddn |
Administracién de Temporales Deducbles Bna Iﬂ7 IE ANCOLOVEIA S A i)
Facturacién de servicios temporales Interes vivienda § 0 Saludprepagada s 0 Nunerode a7 =
“““ Dependientes s 0 Saludobligatoria s 0
Tipo cuenta Aharro v
Consolida retencién

www.siesa.com

Derechos reservados Siesa - 2018.



http://www.siesa.com/

Dstesa

Al segundo, se le realiza la actualizacion de salarios por la opcién que se encuentra en
la ruta: Nomina/Maestros/Contratos/Distribucion de salarios/Historico de salarios
- via archivo... Donde se observa el nuevo campo Docto. Salario...
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El nuevo campo “Docto.salario” permite la seleccion de un documento de recalculo en
el cual quedaran registrados los empleados a los que se les realice la actualizacion de
salario via archivo por la opcién (Histérico de salario- via archivo). No es un campo
obligatorio, si no se selecciona un documento de salario los empleados actualizados no

guedaran registrados en dicho documento.

La creacion del documento se realiza en la ruta: Nomina/liquidacion/Auditorias y
recalculos/recalculo de salarios/Documento de recalculo... Se crea la NQ 47
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Como se observa a continuacién el empleado o los empleados a los que se le actualizo
el salario se encuentran registrados en el documento NQ 47:
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Al realizar el proceso de retroactividad se podra seleccionar en el documento de
retroactividad de salarios una de las dos opciones disponibles para aplicar al proceso
de liquidacién de la retroactividad:

e Excluir los empleados del docto. Salario
e Liquidar solo a empelados del docto. Salario.

Se realiza la prueba con el parametro en la opcién proceso: Excluir los empleados del
documento de salario.
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Y al procesar...
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Se observa que realiz6 el proceso de retroactividad al empleado que se le realizo la
actualizacion directa en el contrato de trabajo, es decir excluyo al empleado que se
encuentra registrado en el documento de retroactividad de salarios.
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Ahora se realiza la retroactividad en la opcion proceso: Liquida solo a empleados
del documento de retroactividad de salario.
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Y como resultado, se observa que realizé la retroactividad solo al empelado que se
encuentra registrado en el documento de retroactividad de salarios.
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