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Ajuste al proceso de retroactividad con base en documento de recalculo 

salarial. 

 

Con la finalidad de realizar la retroactividad a los empleados que realmente 

corresponde, se desarrolla una mejora que inicia desde la elaboración de un documento 

de recalculo salarial, el cual es alimentado con los empleados a los cuales se les hace 

aumento salarial vía archivo plano. 

Posteriormente al momento de realizar el proceso de retroactividad salarial el usuario 

tendrá la posibilidad de filtrar el proceso por el documento de recalculo salarial, de tal 

modo que la liquidación de retroactividad se realizará exclusivamente para los 

empleados que estén seleccionados en ese documento. 

De esta manera el sistema no liquidara retroactividad a los empleados cuya fecha de 

ultimo aumento coincida con la fecha seleccionada en el proceso y que desde esa 

misma fecha ya se les viene liquidando su salario con el nuevo sueldo básico.  

Para el ejemplo se ha realizado incremento salarial a dos empleados, al primero por 

actualización directa en el contrato de trabajo con fecha de último aumento 2018/01/01. 
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Al segundo, se le realiza la actualización de salarios por la opción que se encuentra en 

la ruta: Nomina/Maestros/Contratos/Distribución de salarios/Histórico de salarios 

- vía archivo… Donde se observa el nuevo campo Docto. Salario… 

 

 

El nuevo campo “Docto.salario” permite la selección de un documento de recalculo en 

el cual quedarán registrados los empleados a los que se les realice la actualización de 

salario vía archivo por la opción (Histórico de salario- vía archivo). No es un campo 

obligatorio, si no se selecciona un documento de salario los empleados actualizados no 

quedaran registrados en dicho documento. 

La creación del documento se realiza en la ruta: Nomina/liquidación/Auditorias y 

recalculos/recalculo de salarios/Documento de recalculo… Se crea la NQ 47 
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Como se observa a continuación el empleado o los empleados a los que se le actualizó 

el salario se encuentran registrados en el documento NQ 47:   

 

Al realizar el proceso de retroactividad se podrá seleccionar en el documento de 

retroactividad de salarios una de las dos opciones disponibles para aplicar al proceso 

de liquidación de la retroactividad: 

 Excluir los empleados del docto. Salario 

 Liquidar solo a empelados del docto. Salario. 

Se realiza la prueba con el parámetro en la opción proceso: Excluir los empleados del 

documento de salario.  
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Y al procesar… 

 

 

Se observa que realizó el proceso de retroactividad al empleado que se le realizó la 

actualización directa en el contrato de trabajo, es decir excluyo al empleado que se 

encuentra registrado en el documento de retroactividad de salarios. 

 

 

Ahora se realiza la retroactividad en la opción proceso: Liquida solo a empleados 

del documento de retroactividad de salario. 
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Y como resultado, se observa que realizó la retroactividad solo al empelado que se 

encuentra registrado en el documento de retroactividad de salarios. 
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