
 

Cambios en parámetros a realizar a principio de nuevo año 
Nómina Web 

 

A continuación, se resume los cambios que hasta el momento por decretos reglamentarios se 

deben efectuar a nivel de los parámetros de nómina para el año 2022. 

Nota Importante: Tener en cuenta haber terminado los procesos transaccionales en nómina 

al mes de diciembre de 2021, tales como: Liquidación de novedades de nómina, procesos de 

generación de consolidados, procesos de generación de autoliquidación y contabilizaciones, 

para efectuar las nuevas asignaciones a nivel de parámetros por los cambios establecidos de 

manera legal, que entran en vigencia a partir de enero 01 de 2022. 

 

Procedimiento: 

Para asignación del Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (Decreto 1724 de diciembre 

15 de 2021), Auxilio de Transporte (Decreto 1725 de diciembre 15 de 2021) y U.V.T 

(Resolución Dian 000140 de noviembre 25 de 2021).: 

Ruta: A nivel de Maestros / Parámetros de Nómina / Parámetros por Año, seleccionamos el 

año 2022, previamente creado. 

 

 

 

Asignar el valor del Salario Mínimo Legal Mensual Vigente para el año 2022, según Decreto 

1724 del 15 de diciembre de 2021, por valor de $1.000.000, a nivel del campo “valor sueldo 

mínimo” 



 

 

 

 

 

Asignar el valor del Auxilio de Transporte vigente para el año 2022, según el Decreto 1725 del 

15 de diciembre de 2021, por valor de $117.172 



 

 

 

 

Asignar el valor de la Unidad Tributaria vigente para el año 2022, según la Resolución 000140 

de noviembre 25 de 2021, por valor de $38.004 



 

 

 

 

Nota importante: Tener en cuenta que la modificación del resto de indicadores a nivel de los 

parámetros por año, depende de cómo se vayan informando y expidiendo las respectivas 

resoluciones y decretos reglamentarios, es responsabilidad del usuario encargado asignar los 

cambios, si se presentan, y en caso de que no se presenten o se notifiquen cambios, continúan 

igual.  


