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Se debe crear un documento donde se incluya el empleado al que se le va a realizar
el anticipo por Liquidacion / Documentos:

COMO REALIZAR ANTICIPO DE CESANTIAS
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Para realizar un anticipo de cesantias se debe ingresar por: Liquidacion /
Transacciones prestaciones sociales / Anticipo de cesantias:
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Se ingresa el empleado al que se le realizara el anticipo, la fecha de liquidacion y
fecha final de promedios para liquidar el anticipo de cesantias.

La fecha de liquidacion es el dia en que se le va a realizar el anticipo y la fecha final
de promedios es la fecha en la que el empleado tiene los ultimos acumulados,
ejemplo: la fecha de liquidacion puede ser el 10 de abril y fecha final de promedios
seria el 31 de marzo, que es la dltima nébmina que se le liquidé al empleado.

Para nuestro ejemplo la fecha de liquidacion sera 30 de abril y fecha final de
promedios también ser& la misma fecha, 30 de abril de 2015:
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En la parte inferior aparece Valor anticipo, Intereses y Total Anticipo, alli se puede
modificar el valor a anticipar y también se puede retirar el valor de los intereses si
estos no van a ser cancelados junto con el anticipo, por ultimo se da guardar para
que tome los cambios:
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Nota: la base de liquidacién para realizar el anticipo de cesantias la toma de la
parametrizacion del grupo de empleados, por Maestros / Grupos de Empleados /
Liquidacion prestaciones sociales:
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