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HCM
NUEVO MAESTRO DE MODELOS DE CONTRATO

En la ruta;: Nomina/Contratos/Datos basicos de contratos/Contratos — Modelos

Se crea nuevo maestro modelos de contratos en el cual se pueden guardar registros de
contratos los cuales pueden ser utilizados como modelo en el maestro de contratos de
la siguiente forma:

Ejemplo. Se crea un modelo de contrato por la ruta indicada

Confratos 5 X
0 9|l d=h@| kwav[m)|[&]Flel @

Cddigo | |

J’ Servicio ‘| { Sequridad Sodal \f Salario \

Centro de costo [ El [
Centro de operacidn | @' [x]
Proyecto [ @l [
Unidad de negodio [ |Eﬂ [
Grupo de empleados | [a] [x
Regimen laboral [Antes de ey 50 [~

Salario integral

Clase de contrato | Mormal ~

[JPacta colectivo

[JTermino fijo
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Dstesa

i @) K[> (M ][E] Tl

Cédigo [
s

ARL [ [&] X Sucursal autolig | [&] x
AFP [ [&] x Tipo EPS adic. [Ninguno [2]
E.P.S [ IE" [
Centro de trabajo | 2 [ [Ley 789 (Reinsertados, Aprendices Sena, Ancianos)
Tipo de cotizante [ (] £ [ Extranjera no obligado a cotizar en pensiones
Subtipo cotizante g aplica
Tipo certificacién | 1o aplica v

—Caja - Sena - Icbf Cesantias
Caja [ [&] x Fondo de cesantias [&] x
Sena [ IE" [x]
ICBF [ [a] [x)

delo

ontratos Mo

] =[G k] [0]&][F|&]| 2

Cédigo i ]

Tipo de nomina |_|E" ] Cantidad de horas I—
Cargo I |E" %) Porcentaje de tiempo laborado 100.00
Auxilio de transporte Mo
—Retenddn Fago
Procedimiento Retencién [ yalar Tabla Porcentaje retencién [ om Forma de pago Efectivo
Banco | e
Tipo cuenta IW
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Dstesa

ontratos Modelos X

NG| Hd=h @|[k[a]e n|][F|&]

Codigo hudelu de contrato 1

|' Servicio '| I/Segl.lmad Sooaﬂ\ I”Salam\l

Centro de costo I'DD'H]1D1D2'D‘|

\Elldurrta Directiva

Centro de operacdidn |.|]42

@poNTHﬁTo MACRO - PB

Proyecto [OCCIDENTE

| @, |IOCCIDENTE

Unidad de negodio I.[NB

x] [x] & [x]

| @, |IGESTION Y EJECUCION DE OBRAS |

Grupo de empleados I.Du',n'

Regimen labaral ILEY 50 ~
Clase de contrato I Docentes ~

x]

@, |[pomiNicAL

Salario integral
Pacto colectivo

[+ Termino fijo

Luego de ser creado el modelo se procede a crear un contrato nuevo y en el nuevo
indicador Modelo se selecciona el modelo ya creado, en ese momento se traerd ya la
informacion suministrada en el modelo.

a x
NS[E|n|dh@|uddrv|a[Fel s ~N
selecciono el modelo ———
Empleado I |E" [%| Estado W
Nro. contrato l_ Cddigo interno l_
Archivo foto Examinar... | No se ha seleccionado ningdn archivo. Modelo Foddo de contrato 1 !? Borrar foto

Clase de contrato I Docentes ~

Centrode costo 00101010201 | & |Vunta Directiva x Ingreso trae los campos establecidos en
Centro de operadién (042 | &4 |[CONTRATO MACRO - PB x Ingreso ley 50 elmodelo guardado

Proyecto |occiDENTE | & |[oCCIDENTE x] Contrato hasta

Unidad de negoce 003 [ |GESTION Y EJECUCION DE OBRAS (] Fedharetio co.[ Doco[ (o
Grupo de empleados I.DD? |E"DOMINIC»\L (x] Motivo retiro I_ 5% I

Regimen laboral I Ley 50 o

Salario integral Vacaciones pagadas hasta

Dias pagados
Pacto colectivo Prima pagada hasta

[ Termino filo
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