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La compensación flexible consiste en un esquema de pago personalizado, en donde el ingreso fijo 

mensual del empleado, corresponde a la suma del salario más otros ingresos no constitutivos de 

salario. 

 

El gobierno a través de la ley 50 de 1990 y la ley 100 de 1993, incentiva a las empresas a 

incorporar dentro de los pagos a sus empleados, programas de bienestar que busquen mejorar la 

calidad de vida de estos y sus familias. 

 

 

Posteriormente con la ley 1393 de 2010 se estableció que los pagos que realicen las empleadoras 
a sus trabajadores como no constitutivos de salario, tales como aportes a fondos de pensiones 
voluntarias, cuentas AFC o vales de alimentación, no pueden ser superiores a 40% del total de la 
remuneración del trabajador. Esto significa que la ley puso un límite a la naturaleza no salarial de 
los beneficios o auxilios a favor del trabajador a través de fondos de pensiones voluntarias u otros 
bienes o servicios que le generen bienestar y seguridad social al trabajador partícipe y su familia a 
cargo.  
 
Si bien, la empresa podrá superar este límite para realizar aportes a favor del trabajador, lo que 
esta norma establece es un límite para definir lo que puede considerarse no salarial del total del 
ingreso o remuneración que percibe el trabajador. 
 
Se define en el artículo 30 de esta ley que: 
 
Artículo 30,Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, para los efectos relacionados con los 
artículos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales no constitutivos de salario de las 
trabajadores particulares no podrán ser superiores al 40% del total de la remuneración 
En armonía con esta norma, los aportes que realicen las empresas si superan este porcentaje, en el 
valor que sea superado, el aporte tendría la naturaleza salarial y sería base para el pago de los 
aportes a la seguridad social. 
 

Surge entonces una alternativa de pago que integra el salario y una plantilla de beneficios 

personalizados de carácter extra salarial en la remuneración mensual del empleado. 
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Dentro de la plantilla de beneficios que se les pueden plantear a los empleados como pago de la 

compensación flexible podemos encontrar: 

 

Aportes voluntarios a fondos de pensiones 

Vales de alimentación 

Plan salud-auxilio monetario 

Plan salud –auxilio educativo 

Vales de Gasolina 

Póliza de vehículo 

Medicina prepagada  

Plan capacitación  

Leasing de computador 

Leasing de vehículo 
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DESARROLLOS EN EL  MODULO DE NOMINA WEB 

 

 

El módulo de compensación flexible está compuesto por tres sub-módulos: 

 

PARAMETROS , en el cual se definen los conceptos necesarios para realizar algunos cálculos 

automáticos como por ejemplo la liquidación del ajuste a las horas extras por efectos de la 

compensación flexible , y el descuento por pago de vales de canasta anticipado cuando se presentan 

conceptos de tnl deducción en el lapso de liquidación entre otros . 
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MODELO DE COMPENSACION, Este maestro me permite definir los diferentes tipos de negociación 

que se pacten con los empleados que se acojan a este modelo de remuneración salarial , como por 

ejemplo  70 % básico y 30 % compensación flexible . 

 

Se pueden  crear modelos con o sin  porcentaje prestacional ( plus ) , ya que en una negociación de 

compensación flexible se deben reconocer  las prestaciones sociales como la prima , cesantía e 

intereses sobre la cesantía ; pero también se pueden crear modelos de negociación para empleados 

con salario integral y en este caso el factor prestacional seria cero .  
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PORTAFOLIO POR EMPLEADO , Este maestro me permite capturar el portafolio o la plantilla de 

beneficios ( conceptos de compensación flexible ) que el empleado pacta con el empleador para 

que le remuneren la compensación flexible acordada . 

 

Se pueden capturar portafolios por empleado a manera de simulación o reales. 

 

 
 

 

Campos del maestro : 

 

Modelo de compensación; me describe el modelo compensación flexible asignado al empleado. 

 

Porcentaje prestacional; me dice que porcentaje de mis ingresos son prestacionales  de acuerdo al 

modelo de negociación pactado con el empleador. 
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Valor prestacional, Corresponde al valor de mi salario básico y sobre el cual continuare liquidando 

prestaciones sociales  

 

  

 

Porcentaje de compensación flexible; corresponde al porcentaje de compensación definido en el 

modelo de compensación. 

 

Valor de la compensación flexible; Presenta el valor en $ de compensación flexible que el sistema 

calcula con base en el modelo de compensación pactado con el empleador. 

 

Valor total de la remuneración; Corresponde a los ingresos totales mensuales que comprenden la 

sumatoria del  salario básico , el valor de la compensación flexible y el valor del factor prestacional 

 

Base salarial para el cálculo : Corresponde a la base que el sistema calcula pára determinar el valor 

de la compensación flexible  

 

Porcentaje factor prestacional ( plus ) ; define el porcentaje de prestaciones sociales que se le va a 

adicionar al valor de la compensación flexible . Normalmente es la sumatoria del 8.3333 % de 

cesantías más el 8.3333  %  de la prima  mas el 1 % de los intereses / cesantías ; para los empleados 

con salario integral se deben crear modelos de negociación con factor prestacional en cero. 

 

Valor factor prestacional; Corresponde al valor en pesos  de las prestaciones sociales que se calculan 

sobre el valor de la compensación flexible . 

 

Valor total por distribuir; Corresponde al total de la remuneración flexible mas el valor del factor 

prestacional (plus ) , que tiene disponible el empleado para que defina en que conceptos de 

compensación flexible quiere que le remuneren su negociación. 

 

Pestaña de Conceptos en valor; Se utiliza para adicionar uno a uno los conceptos de compensación 

flexible que el empleado va a tomar en su modelo de compensación y que afectan el cupo o valor 

total a distribuir . 
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Pestaña de conceptos en porcentaje, En esta opción se definen a que conceptos de compensación 

flexible deseo que el sistema me lleve los valores de compensación que se hayan quedado 

pendientes de distribuir.  Se debe asignar el concepto y el porcentaje  

 

 

Pestaña de conceptos en beneficio, En esta opción se deben capturar los conceptos que no forman 

parte del cupo a distribuir, como por ejemplo las pensiones institucionales que asumen los 

empleadores.   
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Como complemento al módulo de compensación flexible , se han puesto en uso los maestros de 

conceptos modo 60 con sus diferentes tipos de producto . 

 

Pension empleado ; Corresponde al concepto con el que se paga el valor de pension institucional 

que asume el empleado  

 

Horas Extras ; Corresponde al concepto con el cual se va a realizar el respectivo ajuste de horas 

extras cuando el empleado devengue estos rubros. 

 

Bonos ; Corresponde a pagos en vales  de canasta y/o combustible 

 

Otros ; Se utiliza para remunerar pagos en beneficios y/o servicios 

 

Pension voluntaria  adicional ; Se usa cuando el empleado decide recibir como parta de su 

compensación flexible un aporte voluntario a una entidad de pensiones voluntarias. 

 

 

 

 

 

Pension empresa ; Se utiliza para calcular el valor de pension institucional que asume la compañía 

sobre el valor de compensación flexible . 

 

 

 

Formas de pago;   Define si el valor a pagar al empleado por el concepto de compensación flexible  

se va a realizar en efectivo o en cruces con entidades o en ahorros . 

 

Afecta cupo; Este campo define si el concepto que se esta creando va a restar del valor total a 

distribuir en la negociación del empleado . En caso de no afectar cupo  se asume que es un 

obsequio que la empresa le da al empleado bien sea por mera liberalidad o por que por ley le 

corresponde asumirlo ( pension institucional empresa ) 
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Al momento de crear equivalencias contables en los  conceptos modo 60 con forma de pago cruce  

y ahorro, el sistema presentara la posibilidad de capturar doble partida contable ya que los 

conceptos de este modo-tipo , no afectan el valor del efectivo que va a consignarse en la cuenta 

del empleado al momento de generar el archivo plano para el banco , por ende no afectaran la 

cuenta de nómina por pagar  , los conceptos que son pago en efectivo manejaran una sola partida 

débito , ya que el valor pagado por estos conceptos si van directamente  a la cuenta de ahorros 

del empleado . 
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Maestro de grupo de empleados , En  este maestro se incluyeron nuevas formas que nos 

permiten a nivel de prestaciones sociales definir si el cliente desea adicionar el valor de la 

compensación flexible en la base diaria de liquidaciones en caso de una liquidación definitiva de 

contrato para el caso de las vacaciones , indemnizaciones laborales o algunas prestaciones 

extralegales . 

 

Adicionalmente se permitirá poder adicionar el valor de la compensación flexible en la base diaria 

de la prestación al momento de consolidación de prestaciones sociales ( vacaciones ) 
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En el maestro de contratos se habilita check para indicar si va a manejar o no compensación 

flexible  
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Nueva opción de liquidación por transacciones automáticas de compensación flexible  

 

Se debe capturar el documento de liquidación y posteriormente indicar si aplica los bonos y  

cuales conceptos de compensación flexible desea aplicar en el documento seleccionado. 

 

Finalmente con el botón procesar procederá a liquidar la compensación flexible . 
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Auditoria de retención en la fuente; Se incluyen nuevas líneas para diferenciar y dar claridad al 

efecto de la incidencia de las pensiones originadas en el proceso de compensación flexible en la 

auditoria de retención en la fuente. 

 

Para tener en cuenta, los conceptos de compensación flexible tipo pensión institucional  empleado, 

pensión institucional empresa y pensión voluntaria adicional, son procesados automáticamente en 

el proceso de rete fuente y seguridad social como ingresos y a su vez restan como rentas exentas 

con la normatividad vigente aplicable a las rentas exentas. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


