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Dstesa

La compensacion flexible consiste en un esquema de pago personalizado, en donde el ingreso fijo
mensual del empleado, corresponde a la suma del salario mas otros ingresos no constitutivos de
salario.

El gobierno a través de la ley 50 de 1990 y la ley 100 de 1993, incentiva a las empresas a
incorporar dentro de los pagos a sus empleados, programas de bienestar que busquen mejorar la
calidad de vida de estos y sus familias.

Posteriormente con la ley 1393 de 2010 se establecié que los pagos que realicen las empleadoras
a sus trabajadores como no constitutivos de salario, tales como aportes a fondos de pensiones
voluntarias, cuentas AFC o vales de alimentacion, no pueden ser superiores a 40% del total de la
remuneracion del trabajador. Esto significa que la ley puso un limite a la naturaleza no salarial de
los beneficios o auxilios a favor del trabajador a través de fondos de pensiones voluntarias u otros
bienes o servicios que le generen bienestar y seguridad social al trabajador participe y su familia a
cargo.

Si bien, la empresa podra superar este limite para realizar aportes a favor del trabajador, lo que
esta norma establece es un limite para definir lo que puede considerarse no salarial del total del
ingreso o remuneraciéon que percibe el trabajador.

Se define en el articulo 30 de esta ley que:

Articulo 30,Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, para los efectos relacionados con los
articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales no constitutivos de salario de las
trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de la remuneracion

En armonia con esta norma, los aportes que realicen las empresas si superan este porcentaje, en el
valor que sea superado, el aporte tendria la naturaleza salarial y seria base para el pago de los
aportes a la seguridad social.

Surge entonces una alternativa de pago que integra el salario y una plantilla de beneficios
personalizados de cardcter extra salarial en la remuneracion mensual del empleado.
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Dentro de la plantilla de beneficios que se les pueden plantear a los empleados como pago de la

compensacion flexible podemos encontrar:

Aportes voluntarios a fondos de pensiones
Vales de alimentacién

Plan salud-auxilio monetario

Plan salud —auxilio educativo

Vales de Gasolina

Péliza de vehiculo

Medicina prepagada

Plan capacitacién

Leasing de computador

Leasing de vehiculo
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DESARROLLOS EN EL MODULO DE NOMINA WEB

El médulo de compensacion flexible estd compuesto por tres sub-mddulos:

PARAMETROS , en el cual se definen los conceptos necesarios para realizar algunos cdlculos
automaticos como por ejemplo la liquidacidon del ajuste a las horas extras por efectos de la
compensacion flexible, y el descuento por pago de vales de canasta anticipado cuando se presentan
conceptos de tnl deduccién en el lapso de liquidacion entre otros .
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MODELO DE COMPENSACION, Este maestro me permite definir los diferentes tipos de negociacion
gue se pacten con los empleados que se acojan a este modelo de remuneracidn salarial , como por

ejemplo 70 % bdsico y 30 % compensacion flexible .

Se pueden crear modelos con o sin porcentaje prestacional ( plus ), ya que en una negociacion de
compensacion flexible se deben reconocer las prestaciones sociales como la prima , cesantia e
intereses sobre la cesantia ; pero también se pueden crear modelos de negociacion para empleados
con salario integral y en este caso el factor prestacional seria cero .
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PORTAFOLIO POR EMPLEADO , Este maestro me permite capturar el portafolio o la plantilla de
beneficios ( conceptos de compensacién flexible ) que el empleado pacta con el empleador para
gue le remuneren la compensacién flexible acordada .

Se pueden capturar portafolios por empleado a manera de simulacién o reales.
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Campos del maestro :
Modelo de compensacion; me describe el modelo compensacion flexible asignado al empleado.

Porcentaje prestacional; me dice que porcentaje de mis ingresos son prestacionales de acuerdo al
modelo de negociacién pactado con el empleador.
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Valor prestacional, Corresponde al valor de mi salario basico y sobre el cual continuare liquidando
prestaciones sociales

Porcentaje de compensacion flexible; corresponde al porcentaje de compensacién definido en el
modelo de compensacion.

Valor de la compensacion flexible; Presenta el valor en S de compensacion flexible que el sistema
calcula con base en el modelo de compensacidn pactado con el empleador.

Valor total de la remuneracion; Corresponde a los ingresos totales mensuales que comprenden la
sumatoria del salario basico, el valor de la compensacién flexible y el valor del factor prestacional

Base salarial para el calculo : Corresponde a la base que el sistema calcula para determinar el valor
de la compensacion flexible

Porcentaje factor prestacional ( plus ) ; define el porcentaje de prestaciones sociales que se le va a
adicionar al valor de la compensacion flexible . Normalmente es la sumatoria del 8.3333 % de
cesantias mas el 8.3333 % de la prima mas el 1 % de los intereses / cesantias ; para los empleados
con salario integral se deben crear modelos de negociacidn con factor prestacional en cero.

Valor factor prestacional; Corresponde al valor en pesos de las prestaciones sociales que se calculan
sobre el valor de la compensacion flexible .

Valor total por distribuir; Corresponde al total de la remuneracién flexible mas el valor del factor
prestacional (plus ) , que tiene disponible el empleado para que defina en que conceptos de
compensacion flexible quiere que le remuneren su negociacién.

Pestana de Conceptos en valor; Se utiliza para adicionar uno a uno los conceptos de compensacién

flexible que el empleado va a tomar en su modelo de compensacion y que afectan el cupo o valor
total a distribuir .
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Pestana de conceptos en porcentaje, En esta opcion se definen a que conceptos de compensacién
flexible deseo que el sistema me lleve los valores de compensacién que se hayan quedado
pendientes de distribuir. Se debe asignar el concepto y el porcentaje

Pestafia de conceptos en beneficio, En esta opcidn se deben capturar los conceptos que no forman
parte del cupo a distribuir, como por ejemplo las pensiones institucionales que asumen los
empleadores.

- N
@ Mozl Firefox e

[0F1 172.16.45.58:8708/siesa/jsp/principal jsp?s=Pruebas_SQL_Nom - @ % =
W vuso L soic ' PrUERAS SQL_Hom = Ve isty
Dsresa cooss {8 eR50NENERD 1201w B e - " )siesa

Mend « Contratos - Compensacion ®

A¥m(a|bdh @4 b n[E][F el
Maestros p
Pre nomina Empleado |1116242M€ HAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA  (x] Estado [ Activo B
e e NDC i ?‘ Codige Interne iz
Procesos Periodicos
Destajo

Modelo compensacién  [7030 EYZED x| Base salarial para ciiculo ,m

Compensacién flexible
@ W Pardmetros Parc. Prestacional 700000000 % Porc. Compensacién flexible 300000000 % Porc. Factor prestacional (PLUS) 16.6666666 %
@ W Modelo comprensacién Walor prestacional $ 7.000.000 Walor compensaddn flexible $ 3,000,000 Valor factor prestacional (PLUS) $ 500,000
= N Portafoiio por Empleado ]Portafolio Activo Valor total remuneracion S 10,500,000 Valor tatal por distribuir § 480,000

=) Portafolio por Empleado. .
| Conceptos en valor | “Conceptos en porcentaje ) Conceptos en benefido ) (“Notas

m

Saldos Iniciales "
-
Grossing Up b4
..... PENSION INST EMPLEADO Si $120,000.000000 01 COLFONDOS

PENSION VOLUNTARIA FLEXIBLE Si $500,000.000000 01 COLFONDOS
PLAN MEDICINA PREPAGADA Si '$600,000.000000
AUXILIOS MONETARIOS COMPLEMENTO Si '$800.000.000000
Compensacion flex bonos de canasta Si $1.000.000.000000

ol i 3

% X rcreccidaz

Exportar los datos de |a grilla a excel

www.siesa.com Derechos reservados Siesa - 2018.




Dstesa

Como complemento al médulo de compensacion flexible , se han puesto en uso los maestros de
conceptos modo 60 con sus diferentes tipos de producto .

Pension empleado ; Corresponde al concepto con el que se paga el valor de pension institucional
gue asume el empleado

Horas Extras ; Corresponde al concepto con el cual se va a realizar el respectivo ajuste de horas
extras cuando el empleado devengue estos rubros.

Bonos ; Corresponde a pagos en vales de canasta y/o combustible
Otros ; Se utiliza para remunerar pagos en beneficios y/o servicios

Pension voluntaria adicional ; Se usa cuando el empleado decide recibir como parta de su
compensacion flexible un aporte voluntario a una entidad de pensiones voluntarias.

Pension empresa ; Se utiliza para calcular el valor de pension institucional que asume la compaiiia
sobre el valor de compensacion flexible .

Formas de pago; Define si el valor a pagar al empleado por el concepto de compensacidn flexible
se va a realizar en efectivo o en cruces con entidades o en ahorros .

Afecta cupo; Este campo define si el concepto que se esta creando va a restar del valor total a
distribuir en la negociacion del empleado . En caso de no afectar cupo se asume que es un
obsequio que la empresa le da al empleado bien sea por mera liberalidad o por que por ley le
corresponde asumirlo ( pension institucional empresa )
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Al momento de crear equivalencias contables en los conceptos modo 60 con forma de pago cruce
y ahorro, el sistema presentara la posibilidad de capturar doble partida contable ya que los
conceptos de este modo-tipo, no afectan el valor del efectivo que va a consignarse en la cuenta
del empleado al momento de generar el archivo plano para el banco, por ende no afectaran la
cuenta de nédmina por pagar , los conceptos que son pago en efectivo manejaran una sola partida

débito, ya que el valor pagado por estos conceptos si van directamente a la cuenta de ahorros
del empleado .
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Maestro de grupo de empleados , En este maestro se incluyeron nuevas formas que nos
permiten a nivel de prestaciones sociales definir si el cliente desea adicionar el valor de la
compensacion flexible en la base diaria de liquidaciones en caso de una liquidacion definitiva de
contrato para el caso de las vacaciones , indemnizaciones laborales o algunas prestaciones
extralegales .

Adicionalmente se permitira poder adicionar el valor de la compensacion flexible en la base diaria
de la prestacion al momento de consolidacién de prestaciones sociales ( vacaciones )
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En el maestro de contratos se habilita check para indicar si va a manejar o no compensacién

flexible
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Nueva opcion de liquidacién por transacciones automaticas de compensacion flexible

Se debe capturar el documento de liquidacion y posteriormente indicar si aplica los bonos y
cuales conceptos de compensacion flexible desea aplicar en el documento seleccionado.

Finalmente con el botdn procesar procedera a liquidar la compensacién flexible .

Dstesa
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PENSICN VOLUNTARIA FLEXIBLE En porosntajs sobrs grupo ds ¢ Indvidual 3
Saldos Iniciales AUXILIO MONETARIO COMP FLEXIBLE En porcentaje sobre grupo de ¢ Individual
Autogestion PLAN MEDICINA PREPAGADA En porcentaje sobre gupo de ¢ Individual
Crossing U HORAS EXTRAS DE COMP FLEXIBLE En porosntajs sobrs grupo de ¢ Individual
ossing tp AUXILIOS MONETARIOS COMPLEMENTO En porosntajs sobrs grupo d ¢ Indvidual
COMPLEMENTOS EN BONOS DE CANASTA En parcentajs sobre grupe d ¢ Indvidusl
CF Compensacion flex 02 En parcentaje sobre grupo de ¢ Individual
COMF FLEXIBLE NO AFECTACUFO En porcentaje sobre gupo de ¢ Individual
— i
; o L4
172.16.45.58.8708/siesa/jsp/principaljsps=Pruebas_SQl_Nom# |0 ¥ B ey Wb P sandard gt Office Modem Borders =15 7o 12 2
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@ Mozilla Firefox
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Documento
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= I Contratos
=1 i Datos bésicos de contratos
2] Contratos..
|£] Contratos - Aprobacion. .

Fecha inidal

Tipodendmina £ &, F OMP FLEXIBLE

01/01/2018 Fecha final  31/01/2018

Tipo liquidaddn | Homina y/o Novedades

Periodo i a

FechadePago  31/01/2018

Tipo selecdidn  [[Por fitros: CO, CCosto, Proyecto, Unidad de Negacio

|2) Contratos - Copia.. D

2] Contratos - Cambios..

Tiadasn ™ | Restados

2] Contratos - Cambios Via Archivo..
|Z] Contratos - Motivos de retiro.. .

< (i 3

Pre nomina

N

&
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 PENSION INST EMPLEADO $120,000.00
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 CF Compensacion flex 02 $360,000.00
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 COMPLEMENTOS EN BONOS DE CANASTA £480.000.00
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 PENSION VOLUNTARIA FLEXIBLE £500.000.00
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 PLAN MEDICINA PREPAGADA $600,000.00
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 AUXLIOS MONETARIOS COMPLEMENTO $800.000.00
1116242846 CHAPARRO TOBAR LEIDY VIVIANA 1 Compensacion flex bonos de canasta $1,000.000.00

T
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Auditoria de retencidn en la fuente; Se incluyen nuevas lineas para diferenciar y dar claridad al
efecto de la incidencia de las pensiones originadas en el proceso de compensacidn flexible en Ia
auditoria de retencidn en la fuente.

Para tener en cuenta, los conceptos de compensacion flexible tipo pensién institucional empleado,
pension institucional empresa y pensién voluntaria adicional, son procesados automaticamente en
el proceso de rete fuente y seguridad social como ingresos y a su vez restan como rentas exentas
con la normatividad vigente aplicable a las rentas exentas.

L nombiaRptudiRetefuentcRtpd - Adobe Reader I N |- o)

Archive Edicion Ver Ventsna Ayuda *
é% fil, 2 e B c% ‘ i1 | =) () . | | = g | @ Herramientas . Firmar . Comentario
el TRUTOS N CTCT TN T T T CT T CONTIING TV T B
L. 1.1 Devengos (Total pagos y/o Abonos en cuenta) $ 7.000.000 $ 7.000.000
1.2 Pension Voluntaria Empresa $ 0 $ 0
1.3 Incapacidades $ 0 $ 0
1.4 Bonos Canasta $ 0 $ 0
Pension Compensacion flexible $ 980.000
1.5 TOTAL INGRESOS BRUTOS $ 7.980.000 $ 7.980.000
2 INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA NI GANANCIA OCASIONAL
2.1 Pensi6n Obligatoria/Solidaridad (Art.55 E.T)/Solid.Adic. L.797 $ 350.000 $ 350.000 4
2.2 Salud del mes (Art.56 E.T) $ 280.000 $ 280.000
2.3 Bonos Canasta Limite de devengos al mes $ 10.278.360 hasta $ 1.359.396 $ 0 $ 0
2.4 SUBTOTAL (Ingresos no constitutives de renta) $ 630.000 $ 630.000
2.5 TOTAL INGRESOS NETOS $ 7.350.000 $ 7.350.000
3 DEDUCCIONES
Deducciones Art 387 E.T. Total Mes Limite
3.1 Salud Prepagada o segures de salud $ 0 hasta 16 UVT $ 530.496 $ 0 $ 0
3.2 Interes de vivienda $ 75.000 hasta 100UVT $ 3.315.600 $ 75.000 $ 75.000
3.3 Dependientes $ 0 10% (1.5) hasta 32UVT $ 1.060.992 $ 0 $ 0
3.4 Total Deducciones $ 75.000 $ 75.000
3.5 SUBTOTAL (2.5 - 3.4) $ 7.275.000 $ 7.275.000
4 RENTAS EXENTAS Total Mes Total Afio
4.1 Aporte Fondo Construccion (AFC Art 126-4 E.T.) $ 0 $ 0
4.2 Pension Voluntaria Empleado (Art 126-1 E.T.) $ 0 $ 0
4.3 Pension Voluntaria Empresa $ 0 5 0
Pension Compensacion flexible $ 980.000 $ 980.000
4.4 Total Rentas Exentas $ 980.000 $ 980.000
4 S limite 30 % lav 48R/ (1 & *2094) € 2 204 000 b
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